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Inngangur

Pessi skyrsla er hluti af Erasmus+ verkefninu ,Ad styrkja fagmennsku i seskulydsstarfi med

sidareglum”. Markmid verkefnisins var ad koma & stefnumétandi samstarfi milli Eistlands,

islands og Astraliu i peim tilgangi ad styrkja fagféldg starfsfélks & vettvangi aeskulydsstarfs og

studla ad aukinni notkun sidareglna i aeskulydsstarfi.

Markmid verkefnisins voru:

* ad koma & stefnumétandi samstarfi til lengri tima
a milli fagfélaga i eeskulydsstarfi og haskdla sem
mennta og pjalfa seskulydsstarfsfélk i Eistlandi, &
[slandi og i Astraliu i peim tilgangi ad efla dzetlanir
um fagveedingu aeskulydsstarfs med notkun
sidareglna, i gegnum jafningjanam og med pvi ad
styQjast vid alpjédlega reynsluy;

® ad styrkja freedilegan grunn zeskulydsstarfs
med pvi ad framkvaema rannsékn og
samanburdargreiningu, dsamt kortlagningu a
notkun sidareglna i aeskulydsstarfi og fagvaedingu

aeskulydsstarfs i 16ndunum premur;

® ad auka pekkingu og skilning 4 medal
aeskulydsstarfsfélks & mikilveegi sidareglna i
aeskulydsstarfi og hvernig pad tengist fagvaedingu
starfsgreinarinnar;
® a0 Utbua leidbeiningar og safna hagnytum
deemum um hvernig eeskulydsstarfsfolk nytir
sidareglur i seskulydsstarfi.
Pessi rannsdknarskyrsla, (e. Intellectual Output
No. 1), er fyrsta af premur skyrslum sem unnin er
i Erasmus+ verkefni sem midar ad pvi ad svara
rannséknarspurningunni ,,Hverjar eru helstu askoranir
tengdar fagvaedingu aeskulydsstarfs i Eistlandi, Astraliu
og & Islandi?”

[ fyrsta hluta pessarar skyrslu er kynning &
samstarfshopnum og medhafundum skyrslunnar og pa
er gefin stutt innsyn i sdgu og bakgrunn seskulydsstarfs

i 16ndunum premur, par & medal préun sidareglna og
fagfélaga eeskulydsstarfsfélks. pa er freedilegur rammi
settur fram i peim tilgangi ad Utskyra og skilgreina helstu
hugtok faglegs aeskulydsstarfs og fagvaedingarferlis.

[ kjolfarid eru nidurstddur kdnnunarinnar fra éllum

[6ndunum premur kynntar.



Verkefnahopur

Astralia

Tim Corney désent PhD (Melb), MA (RMIT), BA (Deakin),
BA i aeskulydsstarfi (e. Youth Work), er menntadur
aeskulydsstarfsmadur sem hefur starfad lengi 4 vettvangi
aeskulydsstarfs og ndid med ungmennum i vidkveemum
hépum og erfidum adsteedum til margra 4ra. Adur en
hann feerdi sig yfir & akademiskan vettvang, starfadi

hann & vettvangi frjalsra félagasamtaka og sat par i
stjérnum og rddum. Tim hefur starfad sem radgjafi i
aeskulydsmalum fyrir rikisstjornir, stofnanir & vettvangi
sveitarfélaga og adrar stofnanir sem vinna ad malefnum
ungmenna vida um Astraliu og 4 alpjédavettvangi.
Rannséknir Tims og storf hans med ungu folki & vettvangi
aeskulydsstarfs { Astraliu eru mikils metin. Tim er um
bessar mundir ad vinna ad hagnytri rannsékn sem
styrktar eru af stjornvéldum i Viktoriufylki. Ztlunin er

ad rannsaka margvisleg lydheilsumal sem snerta ungt
folk, par & medal kynbundio ofbeldi, heimilisleysi,
eiturlyfja- og &fengisneyslu og gedheilbrigdi og vellidan.
Hann hefur birt mikid efni um aeskulydsmal og faglegt
aeskulydsstarf og haldio fyrirlestra i ndmsbrautum fyrir
aeskulydsstarfsfolk vid RMIT haskélann, Astralska kapdlska
haskélann (e. Australian Catholic University) og haskélann

i Viktoriufylki (e. Victoria University). Hann starfar nd sem

ddésent & menntavisindasvidi vid haskdlann i Viktoriufylki

sem rannsakandi og leidir teymi um ad aeskulyds- og
samfélagsrannséknir par. Hann var stjérnarmadur i
aeskulydsradi Viktoriufylkis (e. Youth Affairs Council

of Victoria) og Astralska aeskulydsmalasambandinu

(e. Australian Youth Affairs Coalition (AYAC)). Asamt

bvi hefur Tim unnid sem framkvaemdastjéri astralska
aeskulydsvettvangsins (e. Youth Development Australia) og
unnid sem radgjafi landsnefndar seskulydsmala (e. National
Youth Commission in Youth Transitions). Hann er ndverandi
varaformadur og stofnadili fagfélags seskulydsstarfsfolks

i Astraliu (e. Youth Workers Australia). Jafnframt er Tim
formadur astralska rannsdknarsetursins i zeskulyds- og
samfélagsmalum (e. Australian Professional Association

of Lecturers and Researchers in Youth and Community
Work). Tim er medhdfundur sidareglna seskulydsvettvangs
Viktoriufylkis i Astraliu (e. Victorian Youth Sector), sem
settar voru & laggirnar af umbodsmanni barna og
aeskulydsmalaradherra Astraliu. Hann var medlimur i nefnd
sem skrifadi skilgreiningu Astralska aeskulydssambandsins
(AYAC) & aeskulydsstarfi og hefur til langs tima verid
raogjafi og sérfreedingur fyrir Samveldid um préun

aeskulydsstarfs (e. Commonwealth Youth Development

Programme), sem nylega samdi alpjédlegar sidareglur
fyrir aeskulydsstarf i 54 16ndum Breska samveldisins (e.
Commonwealth of Nations) dsamt leidbeiningum um
innleidingu fyrir Samveldisbandalag aeskulydsfélaga (e. the

Commonwealth Alliance of Youth Work Associations).

Martti Martinson er heidursfélagi vid Victoria haskélann
i Astraliu, medlimur i fagfélagi seskulydsstarfsfolks

(e. Youth Workers' Australia) og ndverandi yfirmadur
eftirlits med seskulydsstarfi & vegum mennta- og
rannsdknarrdduneytisins i Eistlandi. Martti hefur starfad
sem fyrirlesari i aeskulydsstarfi, auk pess ad hafa

setid i tveimur sveitarstjérnum, regnhlifarsamtékum

& vettvangi eseskulyOsstarfs og SALTO - patttoku- og
upplysingamidstédvar Evrépu (e. Europe-wide SALTO-
Youth Participation and Information resource centre).
Meistaraverkefni hans i hagnytum rannséknum fjalladi um
ad efla umhverfi fyrir ungmennarad innan sveitarstjorna
i Eistlandi og Astraliu. Sérsvid hans er medal annars
patttaka ungs folks vid dkvardanatdku og verkferlar pvi
tengdu, eftirlit med adsteedum ungmenna og malefni
sem ad peim snla, geeda- og ahrifamat i seskulydsstarfi

og aeskulydsstarf sem grundvallast & mannréttindum.



Verkefnahopur

Eistland ’ |
|

Dr. llona-Evelyn Rannala starfar vid haskélann i Tallinn
sem yfirmadur MA-nams i stjérnun seskulydsstarfs og
kennari & svidi seskulydsstarfs. Bakgrunnur hennar er

i félagsradgjof par sem doktorsritgerd hennar (2014)
fjalladi um malefni ungmenna 7 vidkveemri stédu. A0
undanférnu hefur hidn tekid aukinn patt i rannséknum

& 6formlegu nami i aeskulydsstarfi og faglegri préun
aeskulydsstarfsfolks. Einnig hefur hin tekid patt i
rannséknum & verkefnum & svidi vottunar fyrir ungt folk
(e. youth guarantee programs) og fyrirkomulagi patttoku
ungs félks i Eistlandi. A drunum 2004-2018 starfadi han
hja iprétta- og eeskulydsdeild Tallinn borgar (e. Tallinn
City Government Sports and Youth Department), hin
var i forsvari fyrir deild seskulydsmala og bar dbyrgd &
skipulagningu, préun og samhaefingu aeskulydsstefnu og
aeskulydsstarfs i hofudborg Eistlands. Han hefur verid i
forystu fyrir og tekid patt i sérfreedingahdpum um préun
baedi fyrri (2020) og nuverandi (2021-2035) landséaetlun
fyrir seskulydsvettvanginn i Eistlandi (e. Estonian national
Youth Field Strategy). Hin hefur gefid Gt fjolbreytt

efni um malefni aeskulydsstarfs baedi i Eistlandi og &
alpjédlegum vettvangi. llona er einnig stjérnarmadur

i fagfélagi seskulydsstarfsfolks i Eistlandi (e. Estonian
Association of Youth Workers), félagi i hopi evrépskra

aeskulydsrannsakenda (e. Pool of European Youth

Researchers) og er adjunkt vid haskdlann i Viktoriufylki i
Astraliu 2021-2023.

Heili Griffith, MA starfar sem framkveemdastjori hja
fagfélagi eeskulydsstarfsfélks i Eistlandi (e. Estonian
Association of Youth Workers). Hin byr yfir teeplega

20 éra reynslu af starfi med ungu félki og & svidi
aeskulydsstarfs. Meistaraverkefni hennar vid haskélann i
Tallinn heitir ,Kortlagning & hlutverki seskulydsstarfsmanns.
Syn eistneskra aeskulydsstarfsmanna”. Heili hefur
sdmuleidis pjalfad og freett seskulydsstarfsfolk & vettvangi
dsamt pvi ad kenna mannréttindi og mannréttindakennslu
vid ndmsbraut i seskulydsstarfi vid Tallinn haskéla. Fyrri
starfsreynsla hennar felst i vinnu med ungu folki baedi i

Eistlandi og Bretlandi og flottafélki i Bretlandi.

Kristi Jiiristo, MA hefur tekid virkan patt i
aeskulydsmalum og starfad 4 vettvangi sidan 1994, sem
hefur gert henni kleift ad sjd og upplifa seskulydsstarf

i gegnum mismunandi hlutverk. Hin héf storf sem
leidtogi i ungmennablidum sem leiddi hana til starfa sem
radgjafi EU YOUTH &zetlunarinnar. Sidustu 20 ar hefur

adaldhersla hennar verid & pjalfun og ndm ungs folks

og aeskulydsstarfsfolks, baedi innanlands og erlendis.
Freedsla um malefni eins og fj6lbreytileika, patttdku ungs
félks og ndm &n adgreiningar hefur verid astrida hennar.
Auk freedslunnar hefur Kristi lagt sitt af mérkum vid préun
fidlda verkefna, malpinga og radstefna dsamt pvi ad

taka patt i gerd ymiss konar fraeedsluefnis og handbdka
sem mida ad pvi ad stydja vid geedi seskulydsstarfs.
Undanfarin sj6 ar hefur hdn notid peirrar anzegju ad
kenna nemendum & ndmsbraut i seskulydsstarfi vio

haskélann i Tallinn.

Salome Sakarasvili, MA starfar sem sjélfstaedur
Gttektaradili og matsmadur & Erasmus+ verkefnum i
Eistlandi auk pess ad starfa vio préun seskulydsstarfs i
gegnum frjdlsu félagasamtokin Praxis4Change i Georgiu.
Fyrsta skref hennar i seskulydsstarfi var i gegnum
evrépska sjalfbodalidapjonustu (e. European Voluntary
Service) i Georgiu. Salome hefur baedi hlotio bakkalar- og
meistaragradu i seskulydsstarfi fra haskélanum i Tallinn.
Fyrri starfsreynsla hennar hja eistneskum og georgiskum
ungmennafélégum og samtékum tengdist pvi ad

styrkja ungmennasamtok, adallega med fjarveitingu

til samtakanna og frambodi & ndmsmaguleikum fyrir

aeskulydsstarfsfélk, baedi innanlands sem utan.



Verkefnahopur

[sland

Arni Gudmundsson, MA er kennari og sérfraedingur

i eeskulydsmalum vid Deild heilsueflingar, iprotta

og témstunda og sérfraedingur vid Rannséknastofu

i bernsku- og seskulydsfraedum vid Haskola Islands.
Rannsoknarsvid Arna er félagsuppeldisfraedi,

adallega & svidi aeskulydsstarfs, opins aeskulydsstarfs,
félagsmidstddva og ungmennahusa, fagvaedingar

i aeskulydsstarfi, hopastarfs i aeskulydsstarfi og
aeskulydsstarfs i sogulegu samhengi. Arni var
framkveemdastjéri £skulyds- og témstundarads
Hafnarfjardar til fjdlda &ra. Arni er einn af stofnendum
SAMFES, Samtaka félagsmidstddva og ungmennahusa
4 [slandi og var formadur UFN Samtaka norraenna
félagsmiodstddva (e. UFN Association of Youth Clubs in
The Nordic countries). Arni er menntadur i tdmstunda-
og félagsmalafreedi fra Fritidledarskola i Gautaborg
Svipj68, med Dipl. Ed. i uppeldis- og menntunarfraeedum
frd Kennarahaskoélanum i Reykjavik og MA i uppeldis-
og menntunarfraedi frd Kennarahaskéla [slands. Arni
vinnur ad doktorspréfi i félagsuppeldisfraeedi um fag og

fagmennsku  opnu aeskulydsstarfi.

Hulda Valdis Valdimarsdéttir, MA. Hulda starfar

sem verkefnastjéri & skrifstofu skdla-og fristundasvids
Reykjavikurborgar og hefur sidastlidin 25 &r starfad

vid aeskulydsstarf og félagsmidstddvar i Reykjavik.
Meistaraverkefni Huldu i uppeldis- og menntunarfreedi fra
Haskola [slands var eigindleg vidtalsrannsékn med pad
ad markmidi ad safna upplysingum og fé innsyn i starf
beirra sem starfa med unglingum i félagsmidstédvum,
skoda og greina pa haefni sem starfid er talid byggja

4, ad rannsaka og greina péa haefni sem talin er skipta
mali fyrir pessa starfsgrein og setja fram hugmyndir og
tillégur til ad beeta moéttéku og pjalfun nys starfsfolks.
Hulda var formadur Félags fagfolks i fristundapjonustu

4 [slandi i prju ar og tekur patt f starfi idordanefndar i
témstundafreedum hja sama félagi i samvinnu vid Haskéla
[slands og Stofnun Arna Magnussonar i islenskum

freedum.

Gudmundur Ari Sigurjénsson er meistaranemi i
témstunda- og félagsmalafraedi vid Haskéla [slands.
Hann hefur starfad i félagsmidstéo i 12 ar. Gudmundur
Avri er héfundur békarinnar ,,9 prep aeskulydsstarfs”

og kafla i 68rum ritum tileinkudum aeskulydsstarfi.
Gudmundur Ari situr i £skulydsradi & vegum

mennta- og barnamalaraduneytisins. Hann hefur
einnig verid formadur og medlimur i Félagi fagfélks

i fristundapjénustu og i ritstjérn islenska vefritsins
Fritimans sem sérheefir sig i efni tengdu eeskulyds- og

témstundastarfi.



Skipu

ag og sidareglur i

seskulydsstarfi i Astraliu, Eistlandi

slandi

Astralia

A skulydsstarf i Astraliu tekur mid af mannréttindum
bar sem astrolsk yfirvold hafa fullgilt Barnasattmala
Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins. bannig eiga
bérn og ungmenni adgang ad mannréttindum sem
bundin eru i 16gum landsins. [ Viktoriufylki i Astraliu
eru hugtékin ,,ung manneskja” og ,barn” samheiti i
lagalegum skilningi. [ reynd skilgreina 16g sem varda
bérn og ungmenni barn sem ,manneskju sem er

yngri en 18 ara”, eru pad 16g um velferd og 6ryggi
barna 2005 (e. Child Wellbeing and Safety Act 2005)
og barna-og ungmennalég 2012 (e. Commission for
Children and Young People Act 2012). (Undantekning
fré pessari skilgreiningu vardar pa einstaklinga sem taldir
eru ,vidkvaemir” samkveemt tilskipun laga um bérn

og ungmenni 2012 (e. Commission for Children and

Young People Act 2012), par sem vidkveemt barn eda
ungmenni er skilgreint sem ,manneskja undir 21 ars aldri
sem er ad losna undan, eda sem er ekki lengur & forreedi
eda forsja yfirvalda [félagspjonustudeildar fylkisins] og
byr sjélfsteett”).

Félag aeskulydsstarfsfolks og
sidareglur

pratt fyrir ad aeskulydsvettvangurinn i Viktoriufylki

i Astraliu eigi langa ségu um fagvaedingu pé voru

ekki til sidareglur fyrir seskulydsstarf innan hans fyrr

en arid 2007 (Irving, Maunders og Sherington 1995;
Grogan 2004; Corney 2021). f kjolfar umfangsmikillar
lagasetningar stjornvalda Viktoriufylkis sem tengdist
bérnum og ungmennum, (svo sem barna-, ungmenna-

og fjdlskyldulég 2005; l6g um velferd og 6ryggi barna

L

2005; 16g um vinnu med bérnum 2005 og sattmala

um mannréttindi og adbyrgd 2006 (e. Children, Youth
and Families Act 2005; the Child Wellbeing and Safety
Act 2005; the Working with Children Act 2005 og the
Charter of Human Rights and Responsibilities Act 2006)
var kallad eftir pvi ad aeskulydsvettvangurinn setti sér
sidareglur fyrir seskulydsstarf byggdar & mannréttindum
(Corney og Hoiles 2006, 2007; Corney 2021). Frekari
broun fagvaedingar aeskulydsstarfs og motun starfs- og
sidareglna kom i kjolfar tilskipunar umbodsmanns barna
i Viktoriufylki samkvaemt [6gum um velferd og 6ryggi
barna 2005 (e. the Child Wellbeing and Safety Act 2005).

Arid 2006 avarpadi umbodsmadur barna, Bernie
Geary, arlegan adalfund zeskulydsrads sem fer med
malefni eeskulydsstarfs i Viktoriufylki og kalladi par
eftir sidareglum fyrir aeskulydsstarfsfélk. Askulydsrad



Viktoriufylkis (e. Youth Affairs Council of Victoria, YACVic)
kalladi saman vinnuhép undir formennsku Dr. Tim
Corney, i peim tilgangi ad stydja vid préun og métun
starfs- og sidareglna pvert 4 aeskulydsvettvanginn,
med aherslu & aeskulydsstarf byggt & mannréttindum
(Corney og Hoiles 2006). Reglurnar beindust ad
oryggi i seskulydsstarfi, sérstaklega 6ryggi ungs

félks og starfsfolks, sem og mannréttindum ungs
félks. Arid 2007 voru sidareglur lagdar fram af halfu
aeskulydsmalaradherra og umbodsmanns barna i
Viktoriufylki.

[ kjolfar pess ad sidareglur voru settar stofnadi
aeskulydsrad Viktoriufylkis vinnuhop til ad
endurskipuleggja fagfélag aeskulydsstarfsfélks. Fagfélag
aeskulydsstarfsfolks i Astraliu (e. YWA) var fyrst stofnad
ario 1968 og velgengni pess byggdi a starfi fjolda
samtaka sem ruddu brautina, pau elstu stofnud vio

lok sidari heimsstyrjaldar arid 1945 (Corney 2021).
Nuverandi Fagfélag aeskulydsstarfsfélks i Astraliu

(e. YWA) var stofnad arid 2008 i kjolfar kynningar &
sidareglum aeskulydsvettvangs Viktoriufylkis (e. Victorian
Youth Sector Code of Ethics) (Corney og Hoiles 2007) og
med medbyr og hvatningu fra paverandi umbodsmanni
barna, Bernie Geary, um ad aeskulydsstarfio ,komi undan
skugga skyldra stétta' (2006).

Ari® 2020 stéd fagfélag seskulydsstarfsfolks i Astraliu
(e. Youth Workers' Australia, YWA), fyrir faggildingarferli
& landsvisu um ndmgradu sem byggdi & ndmskeidum
sem fyrir voru um pjalfun i aeskulydsstarfi og vard ad
fullgildri ndmsbraut i seskulydsstarfi & haskolastigi sem

er lanshaef fyrir nemendur og vidurkennd af astrélsku

rikisstjérninni (DESE 2020). Samfara auknu hlutverki
fagfélags seskulydsstarfsfolks i Astraliu (e. Youth
Workers' Australia, YWA) vid faggildingu og vottun &
starfsréttindum aeskulydsstarfsflks vidsvegar um Astraliu
lagdi stjorn fagfélag aeskulydsstarfsfolks i Astraliu (e.
Youth Workers' Australia, YWA) pad til ad breyta nafni
félagsins formlega i Youth Workers' Australia. pessi
sbgulega breyting var borin undir atkveedi félagsmanna
& aukaadalfundi sem haldinn var 22. juli 2021 og var hin

sampykkt einréma (Corney 2021).

Eistland

A beim aratugum sem Eistland, 4samt 63rum
Eystrasaltsrikjum, var hernumio af Sovétrikjunum

var aeskulydsstarf undir hugmyndafraedilegum
dhrifum herndmsins og std0 i stad. Margar Utfeerslur
bess aeskulydsstarfs sem stundad var fyrir hernam,
svo sem ungmennasamtdk og ungmennabudir,
héldu afram starfsemi sinni en starfid var métad

og adlagad ad hugmyndafraedi kommdnismans og
bodskap hans. P4 komu témstundaskélar (e. hobby
schools) til ségunnar sem annar valmaguleiki fyrir
ungt folk sem gaf eeskulydsstarfinu nokkurt gildi

4 medan & Sovéttimanum stéd. Témstundaskolar,
sem enn eru starfraektir i dag samhlida skélum og
félagsmidstoovum (e. youth centers), voru stadir til
ad sinna sérstokum témstundum og héfou namskrar
sérsnidnar aod fjdlbreyttum tdmstundum dsamt pvi ad
vinna eftir skipul6gdu nadmsferli. Hins vegar var og er
batttaka i tomstundaskdlum valkvaed og pvi flokkast
beir undir menntastofnanir & svidi seskulydsstarfs.

Témstundatengd vidfangsefni (e. hobby activities)

innan félagsmidstddva standa venjulega yfir i skemmri
tima, byggja ekki & formlegri ndmskré og pvi er

audvelt ad breyta skipulaginu og adlaga ef ungt félk
synir 6drum témstundum ahuga (Rannala og Allekand
2018). Félagsmidstddvar eru ad mestu pekktar sem
stofnanir sem sinna seskulydsstarfi i Eistlandi, alls voru
238 félagsmidstédvar &rid 2022 (Association of Open
Youth Centres 2022) en aeskulydsstarf fer einnig fram

i 60ru umhverfi eins og skélum, séfnum og 6drum
menningarstofnunum, almenningsrymi og stafreenu
umhverfi. Samkveemt I6gum ber hvert og eitt sveitarfélag
abyrgd & pvi ad skipuleggja eeskulydsstarf — med peim
heetti er aeskulydsstarf adgengilegt peim sem bda i
sveitarfélaginu og er bundid i sveitarstjérnarldg fréa arinu
1993 og 16g um aeskulydsstarf fré arinu 2010

(e. Local Government Organisation Act 1993; Youth
Work Act 2010). Fjarmadgnun seskulydsstarfs kemur pvi
ad steerstum hluta fra sveitarfélogum (YouthWiki 2022).

Freedilegur grundvéllur seskulydsstarfs i Eistlandi byggir
& hugmyndum um & jékveedum proska ungmenna

(e. positive youth development), par sem aeskulydsstarf
er skilgreint sem umhverfi og skilyrdi sem leitast vid

ad efla fjdlbreyttan proska ungs félks med virkni utan
fidlskyldu, formlegri menntun og vinnu med sjélfviljugri
batttoku (e. Youth Work Act 2010).



Starfsvidmid seskulygdsstarfsfolks

Pratt fyrir ad fyrstu 16g um aeskulydsstarf (e. Youth Work
Act) hafi verio sampykkt i Eistlandi arid 1999 var pad ekki
fyrr en i april 2002 sem starfshépur var kalladur saman

& vegum aeskulydsdeildar menntamalaraduneytisins til
ad gera drdg ad lysingu 4 sidferdilegum og faglegum
vidmidum fagstéttar aeskulydsstarfsfélks og skapa pannig
grunn ad skjali sem heegt veeri ad leggja fram til opinbers
samrads. | starfshépnum voru fulltrdar seskulydssamtaka
og -félaga, rikisstofnana, embaettismenn sem béaru
abyrgo & eeskulydsstarfi sveitarfélaga og fulltrdar

haskéla og verkndmsstofnana sem baru dbyrgd & nami i

aeskulydsstarfi.

Drégin voru tilbuin i mai og adgangur fyrir almenning
opnadur  gegnum rafreent samrad. Ad auki voru til
vidbdtar haldin fimm sveedisbundin aeskulydsping og
auk pess sem landsping seskulydsstarfs i Eistlandi var
haldid i annad sinn. bing pessi voru haldin 4 timabilinu
september til névember 2002 og um 600 starfsmenn af
vettvangi aeskulydsstarfs toku patt. Starfs- og sidareglur
aeskulydsstarfsfolks (e. Professional Standard for Youth
Workers) voru loks sampykktar med formlegum heetti

1. mars 2006, par sem skilgreindar voru kréfur um
bekkingu, feerni, reynslu, gildi og persénulega eiginleika
sem krafist var til ad vinna med ungu félki - annar hluti
snéri sérstaklega ad sidareglum (Sja vidauka 4). bad
verdur ad nefna ad pratt fyrir samrad og umreedur pa
leiddu paer ekki til mikilla breytinga & peim drogum sem
starfshdpurinn vann og lagdi fram i upphafi. Umraedur

arid 2002 avérpudu spurningar eins og:

e Hvad einkennir gott seskulydsstarf og hvernig eru
geedi pess metin?

e Hver er seskulydsstarfsmadur?

e Hver er pekkingargrunnur eeskulydsstarfs og hvada
haefni parf til?

e Hvad er videigandi starfsumhverfi fyrir
aeskulydsstarf?

Sidferdileg hugmyndafreedi aeskulydsstarfs eda The
Ethical Theses of Youth Work (opinbert heiti) midar ad
bvi ad vernda aeskulydsstarf gegn Iélegri frammistédu
og skorti & fagmennsku hja starfsfélki, en einnig er
henni eetlad ad stydja vio folk i starfi. Sioferdileg
hugmyndafreedi aeskulydsstarfs var hdnnud og sett fram
til ad lysa faglegu geedastarfi med ungmennum og
go60u vinnuumhverfi seskulydsstarfs. Gert var rad fyrir
ad hugmyndafraedin yrdi grunnur ad sidareglum dlikra

aeskulydssamtaka, en almennt séd hefur pad ekki gerst.

Mikid hefur verid lagt upp ur pvi ad efla fagleg vidmid
fyrir seskulydsstarfsfélk, vidurkenningu & stérfum
aeskulydsstarfsfélks, geedapréun i seskulydsstarfi og
askulydsrannséknir. Pad hefur verid gert 4 landsvisu af
Midstdd aeskulydsstarfs i Eistlandi (e. Estonian Youth
Work Centre) (hluti af mennta- og aeskulydsradi (e. the
Education and Youth Board) fra pvi agust 2020 ) dsamt
samstarfsadilum likt og fagfélagi seskulydsstarfsfélks

i Eistlandi (e. Estonian Association of Youth Workers)
og samtokum opinna félagsmidstédva i Eistlandi (e.
The Association of Estonian Open Youth Centres).
Midst6d aeskulydsstarfs i Eistlandi s& einnig um vottun &
starfsréttindum fyrir seskulydsstarfsfolk par til i jali 2020.

Fagfélag aeskulydsstarfsfélks a
Eistlandi

Fagfélag aeskulydsstarfsfolks i Eistlandi (e. Estonian
Association of Youth Workers) var stofnad ario 1999.

[ gegnum é&rin hefur félagid skipt um nafn og arid®

2016 sameinadist Stéttarfélag seskulydsstarfsfolks 4
Eistlandi (e. Estonian Youth Workers Union) Sambandi
aeskulydsstarfsfélks i skdlum (e. School Youth Workers
Union). brétt fyrir nafnabreytingar og sameiningar hafa
megin tilgangur og markmio verid pau sému — ad
sty®ja og prda aeskulydsstarf, ad stydja og studla ad
faglegri starfspréun aeskulydsstarfsfélks og vera fulltraar
aeskulydsstarfsfélks & landsvisu og alpjodlegum vettvangi
(Teder 2017; Eesti Noorsootddtajate Kogu 2021).

[ dag er Fagfélag aeskulydsstarfsfélks i Eistlandi (e.
Estonian Association of Youth Workers) vvaxandi
leerdémssamfélag & faglegum grunni med rumlega

300 medlimi sem sameinar aeskulydsstarfsfolk,
aeskulydsstarfsfélk i skolum og annad fagfélk sem

kemur ad eeskulydsstarfi & vettvangi, svo sem
haskolakennarar, kennarar vid tdmstundaskéla, leidtogar
i ungmennabldum, forystufélk eeskulydssamtaka og
embaettismenn sem leida aeskulydsstarf sveitarfélaga.
Félagid veitir fjdlbreytt taekifeeri til persénulegs proska
og ndms og & sama tima gnott teekifeera til ad leera
hvert af 6dru med netndmskeidum, pematengdum
vinnustofum, pjéalfun, vinnuhépum og dkeypis leidségn
og handleidslu fyrir einstaklinga og hépa innan félagsins.
Fagfélagid er vettvangur fyrir samvinnu og tengslanet
Slikra faghdpa i seskulydsstarfi vids vegar um Eistland

og gerir seskulydsstarfsfolki kleift ad reeda malefni er



tengjast aeskulydsstarfi. Langtimamarkmid er ad gera
aeskulyosstarfsfélki kleift ad verda sterkara afl & vettvangi

aeskulydsstarfs.

[sland

A lslandi hefur uppbygging skipulagds témstunda- og
aeskulydsstarfs haldist i hendur vid samfélagslega préun
& hverjum tima. Frjals félagasamtok gegna stéru hlutverki
i beirri préun og ma rekja starfsemi margra peirra aftur
til 19. aldar. A sidustu aratugum hefur aeskulydsstarf

& vegum sveitarfélaga vaxid mjoég hratt og eru nd
félagsmidstéovar og fristundaheimili adgengileg nanast

hverju einasta barni & [slandi.

A skulydsvettvangurinn & [slandi gegnir lykilhlutverki i
bvi sem kallad er islenska médelid sem er forvarnarlikan
gegn vimuefnaneyslu ungmenna. [slenska modelid er
freedilega grundvallad, gagnreynd og samfélagsmidud
nalgun i vimuefnavérnum ungs folks sem sprottiod er

af samstarfi stefnumétunaradila, freedafdlks, starfsfolks
& vettvangi aeskulydsstarfs og ibla samfélagsins &
fslandi. fhlutunin beinist ad pvi ad draga ar pekktum
dhaettupattum fyrir vimuefnaneyslu og dhaettuhegdun
og efla & sama tima fjdlbreytta verndandi paetti medal

foreldra, skéla og samfélags (Sigfusdaéttir o.fl. 2009).

Askulydsvettvangurinn & [slandi skiptist adallega & milli
aeskulyOsstarfs sveitarfélaga og frjalsra félagasamtaka.
AEskulydsstarf er mismunandi milli sveitarfélaga en

til eru almennar stefnur um fyrirkomulag og inntak
aeskulydsstarfs sem eiga vid um flest sveitarfélog.
Askulydsstarf sveitarfélaga 4 Islandi er aldursskipt og

tengist oft starfsemi skéla. Starfsfolk i eeskulydsstarfi
sveitarfélaga er i launudum stérfum og vinnur ymist
fullt starf og/eda hlutastarf. Arid 2016 kom ny grein

inn i islensk grunnskélalég med dkvaedi um ad dllum
boérnum i yngstu bekkjum (6-9 éra) skyldi bodid upp &
bjonustu fristundaheimilis. Petta var mikilveegur afangi

i faglegri uppbyggingu fristundaheimila pvi stjérnvéld
gerdu i fyrsta sinn skyrar krofur til sveitarfélaga vardandi
fristundaheimili (Kristjansdéttir og Palsdottir 2017).
Innvidir og verkefni fristundaheimila geta verid mjog
mismunandi eftir sveitarfélégum en &ll fylgja pau sému
markmidum og vinna med frjalsan leik i bland vid
skipulagda starfsemi (Menntamélaraduneytid 2018).
Félagsmidstddvar & [slandi voru upphaflega eingéngu
eetladar 13-16 ara unglingum en hafa undanfarin ar bodid
upp & sérteekt starf, vidburdi og opid hus fyrir 10-12 &ra
til ad braa bilid milli fristundaheimila og félagsmidstodva.
Félagsmidstoodvar hafa tvé meginmarkmio: ad bjéda
upp a forvarnar-, uppeldis- og freedslustarf fyrir born

og unglinga & aldrinum 10-12 og 13-16 &ra og ad
bjéda ungu félki Gruggt rymi til ad umgangast jafnaldra
sina, njéta lidandi stundar og studla ad verkefnum og
vidburdum fyrir ungt folk (Skéla- og fristundasvid 2015).

Félag fagfélks i fristundapjonstu
og sidareglur

Félag fagfolks i fristundapjonustu & fslandi

(FFF) er félag fagfolks sem starfar & vettvangi
fristundastarfs sveitarfélaga, t.d. i félagsmidstddovum,
fristundaheimilum, fristundamidstédvum eldri borgara
og aeskulydsskrifstofum sveitarfélaga. Félagio var stofnad

28. mai ario 2005. porfin fyrir fagfélag eins og FFF var

fyrst reedd med formlegum heetti & adalfundi Samfés
(Landssamtok félagsmidstodva og ungmennahdsa &
islandi) 4ri® 2002. Upphafi® ma einnig rekja til umreedu
um stofnun stéttarfélags aeskulydsstarfsfélks & sama tima.
Stéttarfélagsadild atti ad vera hdd menntun og pvi adeins
adgengileg peim sem stérfudu ad seskulydsmalum.
Fagfélagid gerdi ekki svo strangar kréfur til félagsmanna
sinna. | fagfélaginu eru pvi jafnt félk med menntun i
aeskulydsstarfi og folk sem hefur reynslu af faginu en
adra eda enga formlega menntun. Eftir pennan adalfund
Samfés arid 2002 kom hépur einstaklinga saman til

ad vinna ad stofnun fagfélags &rid 2005. Samhlida pvi
voru gerd drég ad sidareglum sem notud voru par til
nugildandi sidareglur voru sampykktar & adalfundi FFF i
mai 2009. Umraedur um naudsyn sidareglna hofou verid
medal seskulydsstarfsfolks fra pvi & tiunda aratug sidustu
aldar en aldrei héfdu verid teknar neinar endanlegar
dkvardanir um hvad paer myndu fela i sér fyrr en FFF var

formlega stofnad.

Flestir nyta sér fristundapjénustu sveitarfélaganna

& einn eda annan hatt alla sevi. Tilgangur FFF er

ad leggja aherslu 4 mikilveegi fristundapjonustu og
sérfreedipekkingar & pvi svidi. Jafnframt er tilgangur
félagsins ad vera leidandi i faglegri umraedu

og stjornvoldum til radgjafar um aeskulydsmal

og fristundapjénustu. FFF er einnig mikilveegur
samradsvettvangur fagfolks a svidi aeskulyds- og

témstundastarfs & fslandi.



Adalmarkmid FFF:

Ad vekja athygli & mikilveegi fristundastarfs fyrir
ungt félk

Auka vitund um menntun fristundastarfsfolks

Ad efla fagvitund og samheldni fagfélks i
fristundapjonustu med pvi ad skapa vettvang fyrir
umraedur og skodanaskipti

Ad vera leidandi i faglegri umraedu og
stjornvéldum til radgjafar um fristundapjonustu

Ad efla samstarf vid 6nnur félagasamtok sem starfa
med bérnum og ungmennum, innanlands sem
utan

Hvetja til aukinna rannsékna og freedslu & vettvangi
fristunda

Skoda méguleika & ad stofna stéttarfélags
fristundastarfsfélks

Samantekt helstu patta

Astralia, [sland og Eistland eiga sér 6lika ségu

og samhengi - sem hefur ad sjalfségdu haft ahrif
4 préun aeskulydsstarfs. Astralskt seskulydsstarf

a sterkan grunn i mannréttindum, islenskt
aeskulydsstarf hefur vaxid fra tomstundum yfir

i 6flugt samfélags- og forvarnarstarf i gegnum
témstundir og eistneskt aeskulydsstarf leggur rika
dherslu & a0 stydja vid jakvaeda proéun og proska alls
ungs félks. Nalgun Gt fra sjonarhorni ungs félks og
umhyggja fyrir ungu félki eru skyrar meginaherslur
i 6llum pessum [6ndum sem og tilhneigingin til
faglegrar og sidferdilegrar framgoéngu i starfi.

Fagfélog sameina aeskulydsstarfsfélk i dllum premur

[6ndunum sem hafa verid stofnud eda urdu virk

i kringum &rio 2000. Athyglisvert er ad fagfélog
aeskulydsstarfsfolks i Astraliu og & Islandi hafa gegnt
mikilveegu hlutverki vid ad prda sidareglur en i
Eistlandi hefur rikid gegnt steerra hlutverki i pessu
ferli. Fagfélog aeskulydsstarfsfélks vinna ad faglegri
framkveemd aeskulydsstarfs og stydja vio fagvitund
og fagpréun medal eeskulydsstarfsfélks & margan
hatt.



Fagmennska og aeskulydsstarf:

Fraedilegt yfirlit

Fagstéttir

Nuverandi skilgreiningar & pvi hvad telst vera fagstétt
fela alla jafna i sér mjog svipada paetti vardandi
eiginleika, uppbyggingu og adrar kréfur sem eru négu
vidtaekar til ad rama hid fjdlbreytta svid fagstétta sem
bekkist i dag (Cruess o.fl. 2004, bls. 75). Fagstadlarao
(e. Professional Standards Councils) skilgreina
fagstéttir sem ,menntadan hép einstaklinga sem
fylgir sidferdilegum vidmidum og sidareglum” (2021,
6. mgr.). Fagstétt ,,er med pa sérstddu ad bua yfir
sérpekkingu og faerni i vidurkenndum adferdum sem
byggja & rannséknum, menntun og pjalfun & hau stigi
og er viourkennd af almenningi sem slik. Fagstétt er
sémuleidis reidubdin til ad midla pessari pekkingu og
beita pessari feerni i pagu almannaheilla” (Professional
Standards Councils 2021, 6. mgr.). Hins vegar hefur i

gegnum tidina verid litil samstada um hvernig skilgreina

skuli fagstéttir par sem morg vidmid og skilgreiningar

liggja innan freedanna.

Pegar freedi pessu tengd og tilraunir til ad skilgreina
fagstéttir eru rynd i ljési ségunnar er flokkunarfreedi (e.
taxonomic approach) sem kom fram i kringum 1960
dberandi nadlgun (Runte 1995, bls. 1; Weiss-Gal og
Welbourne 2008, bls. 282; Saks 2012, bls. 2 ). bessi
nalgun leitast vid ad bera kennsl & tiltekna eiginleika
sem gera greinarmun & fagstéttum og éfaglaerdum
stérfum par sem flestir pessara eiginleika tengjast
hugmyndum um sérfreedipekkingu og feerni (Saks 2012,
bls. 2). bannig fordast pessi nédlgun ad gefa almenna
skilgreiningu & pvi hvad pad er sem einkennir fagstéttir
og pess i stad er reynt ad flokka starfandi fagstéttir
(Evetts 2003, bls. 3). Flokkunarfraedin studdist vid tveer

megin Utfeerslur i rannséknum: eiginleikanalgun og

bdkstaf ndlgun (e. fundamentalist approach) (King o.fl.
2018, bls. 2; Saks 2012, bls. 2).

Eiginleikakenningin (e. trait theory) byggir & peirri
hugmynd ad fagstéttir eigi sér eiginleika og sameiginleg
einkenni sem adrar fagstéttir bui ekki yfir (Saks 2012,
bls. 2). Greenwood (1957, bls. 45), var einn af fyrstu
freedimoénnunum til ad Gtfeera hugtakio med pvi ad
skilgreina fimm einkenni sem fagstéttir byggja a: ,1.
Hugmyndafreedi og kenningar, 2. Vald, 3. Samfélagsleg
vidurkenning, 4. Sidareglur, 5. Fagmenning”. Margt
freedafolk hefur i kjolfarid adlagad og beett vid pennan
lista par sem algengustu vidbaeturnar eru sjalfstaedi

til athafna, dsérpleegni i pjénustu, einkaréttur a
grunnpekkingu, formleg menntun, inntdkuskilyrdi og
skuldbinding i pjonustu (Saks 2012, bls. 2). Runte (1995,
bls. 2) bendir & ad asteedan fyrir slikum breytileika &



lista yfir eiginlega sé ad mestu tilkomin vegna skekkju i
rannséknum par sem rannsoknir horfa sérstaklega til og
velja mikilveega eiginleika Ut fra pvi hvort peir myndu
lyfta tilteknum storfum i att til fagstéttar. Ad lokum
beindist eiginleikakenningin adallega ad samsetningu
fagstétta frekar en hlutverki peirra og pvi voru engin
orsakatengs| kénnud i rannséknum & pessu svidi (Abbot
1995; Runte 1995, bls. 2).

Bokstafsnalgunin byggdi a eiginleikalikdnum en lagoi
dherslu & hagnytt hlutverk fagstétta og pa sérstaklega
tengsl peirra vid samfélagid (Muzio o.fl. 2013, bls.
702). Med peirri greiningaradferd fengu ,,sérfraedistorf
sem krofdust pekkingar og feerni sem hofou mikio
vaegi fyrir samfélagio” samfélagslega yfirburdastodu
gegn bvi ad vernda skjdlsteedinga sina (Saks 2012,
bls. 2). Lykil eiginleikar voru pvi ekki adeins til stadar
til ad vernda gildi fagstéttarinnar heldur einnig til ad
vernda almenning fyrir pvi ad sérfreedingar misnotudu
sérfreedipekkingu sina (Runte 1995, bls. 2). Sumar
fagstéttir bua pvi yfir reidanleika og traverdugleika
sem lyftir peim yfir dnnur storf og réttleetir pannig
efnahagslega og félagslega umbun til peirra (Burbules
og Densmore 1991, bls. 49).

Helsta gagnryni & flokkunarfreedina er ad hin sé einungis
notheef fyrir storf sem [itid er & sem upprunalegar
fagstéttir, pa einkum leeknisfreedi og 16gfraedi (Saks
1983). Burbules og Densmore (1991, bls. 50) halda

bvi enn fremur fram ad flokkun fagstétta Gt fra pessum
eiginleikum og einkennum veiti sérvéldum fagstéttum
vilyroi til ad réttleeta sig sem yfirstétt. Pannig er minna

um aod litid sé & almenn storf tilheyri fagstéttum sem

byggi & pvi ad hafa dkvedna eiginleika og einkenni og
mun meira horft til pess ad umbuna tilteknum fagstéttum
og légfesta efnahags- og félagslega yfirburdastédu
beirra (Burbules og Densmore 1991, bls. 50). Morris o.fl.
(2006 bls. 711) benda sémuleidis & ad pessi kenning

og nélgun endurspegli ,engilsaxneskar hugmyndir um
vald” sem einungis er haegt ad beita til fulls i drfaum
hefobundnum stérfum og ad fjdlmargar fagstéttir i dag
falli ekki undir pessi vidmid.

Onnur félagsfreedileg kenning sem spratt fram upp ar
1970 var valdanalgunin sem beinir sjbnum sinum ad pvi
hvernig fagstéttir koma & og vidhalda einokunarst&du
sinni pegar peim er 6gnad af 6drum stérfum,
vidskiptavinum eda skrifreedi (Weiss-Gall og Welbourne
2008, bls. 281). Abbott (1995) Gtskyrir ad fagstéttir séu

i sifelldri barattu fyrir einkarétti til pekkingar og feerni

og eiga i stddugri barattu vid adra hdpa um yfirrdd yfir
vidskiptavinum og markadi. Pvi heldur Saks (2012 bls. 4)
bvi fram ad olikt flokkunarfraedinni pa setji valdanalgunin
ekki sérpekkingu sem lykilpatt vid skilgreiningu & fagstétt
heldur sé pad vorn fyrir stddu sinni & markadi eda
stédugar tilraunir til ad vidhalda einkokunarstédu sinni
med pvi ad takmarka adgang ad fagstéttum sem sé

megin skilgreiningarpatturinn (Saks 2012, bls. 4).

Ny pekking & einkennum fagstétta er grundvdllur pess
sem kallast faglikanio (Ingersoll og Collins 2018, bls.
200). [ pessu likani falla fleiri peettir undir skilgreiningu
fagstétta og eru pad peettir eins og pjalfun, starfsréttindi
og leyfi, hagsteed vinnuskilyrdi, virkni fagfélagsins,
valdastada, go0 kjér og mikil virding (Ingersoll og
Collins 2018, bls. 200). bannig eru storf metin eftir pvi

ad hve miklu leyti pau bui yfir pbessum eiginleikum og
einkennum. Cruess o.fl. (2004, bls. 75) eru sammaéla
mdérgum pessara eiginleika i skilgreiningu & hvad
einkennir fagstéttir en halda pvi ad sama skapi fram ad
samfélagssattmali fagfélks og samfélagsins verdi ad
vera fyrir hendi til ad starf geti talist fag. Gegn pvi ad
efla almannaheill med pjonustu sinni er fagfélki veitt
einokunarstada og adgengi ad pekkingu, sjalfstaedi

i starfi og réttur til eftirlits med sjalfu sér (Cruess o.fl.
2004, bls. 75).



Samantekt helstu patta

pratt fyrir ad hugmyndin um fagstétt hafi mikid verid
rannsokud a sidustu 6ld hefur visindafélk ekki getad
sett fram eina skilgreiningu eda kenningu sem skyrir
hugtakid. Ein af fyrstu kenningum um fagstétt var
flokkunarfreedin par sem reynt var ad greina & milli
fagstétta og ofagleerdra stétta med pvi ad bera
kenns| & eiginleika sem fagstéttir attu sameiginlega
en 6fagleerdir bjuggu ekki yfir (Runte 1995, bls. 1;
Weiss-Gal og Welbourne 2008, bls. 282; Saks 2012,
bls. 2). Veigamesta gagnrynin & pessa kenningu er
ad eiginleikarnir sem settir voru fram voru einungis
deemigerdir fyrir hefobundnar fagstéttir, adallega
|6gfreedi og leeknisfraedi (Morris o.fl. 2006, bls. 711;

Saks 1983). Bokstafsnalgunin byggdi @ hugmyndinni
um gatlista yfir eiginleika og einkenni og ad skoda
hvernig fagstéttir athfnudu sig i samfélaginu

(Muzio o.fl. 2013, bls. 702). Med peirri nadlgun 6dlast
fagstéttir efnahagslega og félagslega umbun i
skiptum fyrir ad lja samfélaginu sérfreedipekkingu sina
og feerni (Muzio o.fl. 2013, bls. 702; Saks 2012, bls.
2). Onnur lykilkenning freedanna er valdanalgunin
sem gerir rad fyrir ad fagstéttir reyni stodugt ad
styrkja yfirburdastédu sina & markadi (tilkomin vegna
einokunar a sérpekkingu) gagnvart 6drum tengdum
hopum, skrifreedi og jafnvel vidskiptavinum (Weiss-
Gall og Welbourne 2008, bls. 281; Abbott 1995). bvi
er takmorkun & inngdngu i fagstéttir og takmarkad

adgengi ad pekkingu og faerni einkennandi eiginleiki

fagstétta (Saks 2012, bls. 4). Nylegri skilgreiningar

& fagstéttum byggja 4@ og sameina eiginleika og
einkenni pessara eldri likana ad vidbaettum nokkrum
lykilpattum sem lysa fagstéttum ndtimans. Méa par
nefna skuldbindingu vid sidferdileg gildi og viomid,
skuldbindingu um pjénustu vio samfélagid, haefni

til sjélfsstjérnar, sérmenntun og bda par med yfir
sérfreedipekkingu og faerni samkveemt Fagstadlaradi
(e. Professional Standards Councils) (2021, mélsgrein
6; Cruess o.fl. 2004, bls. 75). Ad auki er einn
grundvallarpattur fagstétta vidurkenning samfélags

og vidskiptavina & faginu (Hoyle 1982, bls. 161).



Fagmennska

A medan skilgreiningar & fagstéttum eru byggdar a
stofnanagrundvelli purfa skilgreiningar & fagmennsku
ad byggja 4 einstaklingsgrundvelli fagmannsins.
Fagstadlarad (e. Professional Standards Council, 2021,
6. mgr.) skilgreinir fagmanneskju sem ,adildarfélaga

i fagstétt sem fylgir sidareglum og hefur helgad sig
sérhaefingu, heidarleika og sidferdi”. Ingersoll og Collins
(2018, bls. 200) skilgreina fagmennsku sem vidhorf

eda salraena eiginleika peirra sem eru taldir vera, eda
saekjast eftir pvi ad vera, fagmenn. Lynch o.fl. (2004,
bls. 366) skilgreina sémuleidis mikilveegi samfélagslegra
vaentinga til hugtaksins. bad er ad segja ad fagmennska
er ad hluta til vegna pess a0 samfélagid etlast til pess
ad fagfélk hegdi sér faglega (Lynch o.fl. 2004, bls. 366).
A sama hatt skilgreina Bossers o.fl. (1999, bls. 117)
fagmennsku sem verkfeeri til ad efla faglega imynd og

samfélagslega stodu.

Rannsdéknir Martimianakis o.fl. (2009, bls. 830) benda

til pess ad fagmennska sé baedi sidferdi og ferli. bad er
hugmyndafreedilegt ferli til ad prda rétt persénueinkenni
til ad starfa faglega (Martimianakis o.fl. 2009, bls.

830). Sumir, eins og Miller o.fl. (1993), hafa reynt ad
setja saman lista yfir einkenni og eiginleika sem séu

til marks um slika faglega hegdun og méti pannig
fagmennsku. Hins vegar halda Ingersoll og Collins
(2018, bls. 200) pvi fram ad pétt fagmennska sé oft alitin
hluti af fagvaedingarferlinu sé pad ekki alitin areidanleg
visbending um faglega imynd — pvi medlimir fagstétta
bui ekki endilega yfir fleiri eiginleikum sem tengjast

fagmennsku en peir sem eru éfagleerdir. Ennfremur

halda Cruess o.fl. (2004, bls. 75) pvi fram ad élikt
skilgreiningunni & fagstétt, sem verdur ad vera nagilega
vidtaek til ad na yfir margs konar fagstéttir, pa verdi
skilgreiningin & fagmennsku a0 vera sértaekari gagnvart
hverju fagi fyrir sig. Pad er vegna pess ad pjonustan sem
hver fagstétt veitir er mjég mismunandi og einnig su
hegdun og paer veentingar sem gerdar eru til fagmennsku
(Cruess o.fl. 2004, bls. 75).

Adrir rannsakendur eru 6sammala pvi ad skilgreina
fagmennsku i gegnum lista eda safn vissra einkenna
eda eiginleika. Martimianakis o.fl. (2009, bls. 830) halda
pbvi fram ad djupur skilningur 4 fagmennsku sé einungis
mogulegur med pvi ad rannsaka félagsfraedilegar,
pdlitiskar og efnahagslegar hlidar fagmennsku,

baedi merkingu hennar & einstaklingsgrundvelli og
stofnanagrundvelli. Lynch o.fl. (2004, bls. 366) benda
einnig & ad vandinn vid ad meta fagmennsku sé sérhaeft
samhengi hvad vardar edli fagmennsku sem og tid
notkun éhlutbundinna skilgreininga sem erfitt er ad meta

med markvissum heetti.

Tummons (2014) skilgreinir faglega stadla likt og

starfs- og sidareglur sem lykiladfero til ad 6dlast
fagmennsku. [ umfjéllun sinni um fagmennsku hafa
Bossers o.fl. (1999, bls. 117) varpad ljési & mikilveegi
fagfélaga eda fagstjorna pegar fjallad er um fagleg
vidmio. Jafnvel pé ad litid sé & pau viomid sem valkvaed
hvad vardar hegdun pé birta fagfélég og fagstjornir
sérstaka stadla, i formi starfs- og sidareglna og annarra
vidmida, sem eetla mé ad starfandi adildarfélagar haldi
sig vid (Bossers o.fl. 1999, bls. 117).

Samantekt helstu patta

[ umraedu um fagmennsku parf ad skoda hvad

bad pydir ad tilheyra fagstétt og i kjdlfarid hvao
bad pydir ad starfa af fagmennsku (Ingersoll og
Collins 2018, bls. 200; Lynch o.fl. 2004, bls. 366).
Sumir hafa gert tilraunir til pess ad setja saman

lista yfir einkenni og eiginleika sem syna fram &
fagmennsku (Miller o.fl. 1993). bess vegna veeri
haegt ad skilgreina fagveedingu sem sioferdi sem
avinnst med pvi ad tiltekna sér faglega eiginleika
(Martimianakis o.fl. 2009, bls. 830). Hins vegar geta
bessir eiginleikar ekki verid einu visbendingarnar
sem liggja til grundvallar mati & fagmennsku par
sem medlimir utan fagstétta geta audveldlega
buid yfir sému eiginleikum (Ingersoll og Collins
2018, bls. 200). Annad lykilbema innan freedanna
er st hugmynd ad fagmennska sé mjog svo had
samhengi fagstétta og pvi verdi ad skoda slikt
samhengi Ut frd einstokum fagstéttum (Cruess o.fl.
2004, bls. 75; Lynch o.fl. 2004, bls. 366). ba er
mikio fjallad um hlutverk stjérnenda innan fagstétta
hvad vardar fagmennsku. Fagfélég og fagstjornir
bera venjulega dbyrgd a ad birta og vidhalda
sérstokum fagstédlum sem eru mikilveegir til ad
tryggja og draga fram fagmennsku (Tummons
2014; Bossers o.fl. 1999, bls. 117). Pessir stadlar
eru yfirleitt pad sem akvardar faglega hegdun
innan tiltekinnar fagstéttar og po ad peir séu
yfirleitt valkvaedir pa er etlast til ad starfandi
adildarfélagar sinni sinum storfum i samraemi vid pa
(Bossers o.fl. 1999, bls. 117; Tummons 2014).



Fagveeding

Fagvaeding visar til pess ferlis pegar starfsstétt uppfyllir i
auknum mezeli pau viomid sem tengjast fagstétt og 6dlast
ba sjalfsmynd, stddu og virdingu sem pvi fylgir (Hoyle
1982, bls. 161; Kenny 2019, bls. 153). Evetts (2003,

bls. 407) bendir & ad 16ngun starfsstétta til ad teljast til
fagstétta sé vegna pess a0 hugmyndafraedin ad baki
fagsétta sé mjog eftirsdknarverd i mérgum skilningi.
Hugtakid fagstétt er haegt ad nota sem markadstaeki

til ad hofda til vidskiptavina og taekifeeri til hvatningar
gagnvart vinnuveitendum (Fournier 1999; Evetts 2003
bls. 396). bad er pvi eftirsdknarvert 4 stofnanagrundvelli
ad starfsstéttir teljist fagstéttir og & einstaklingsgrundvelli
a0 starfsfélk teljist fagfolk (Evetts 2003, bls. 396).

Ingersoll og Collins (2018, bls. 200) halda pvi fram ad
fagveeding visi til pess ad hve miklu leyti storf syni fram

a félagsfreedilega eiginleika, uppbyggingu, einkenni og
skilgreiningu faglikans. Fagvaeding er pvi vidurkenning

& pbvi ad tiltekid starf kalli & flékna vinnu sem krefst
sérhaefdrar pekkingar og feerni (Ingersoll og Collins 2018,
bls. 200). Avinningur fagvaedingar birtist ad miklu leyti

i heerri félagslegri stodu. Runte (1995, bls. 2) heldur pvi
fram ad fagveeding eigi sér stad pegar faghdpar proi
sérhaefda pekkingu. Eftir pvi sem vinnuumhverfi fagstéttar
verdur fléknara verdur starfid floknara og par med pjalfun

og menntun einstaklingsins (Runte 1995, bls. 2).

Morris o.fl. (2006, bls. 711) leggja til ad ,kréfur um
faglega stédu verdi ad setja i félagslegt, efnahagslegt
og pdlitiskt samhengi og métast af pvi samhengji, frekar

en ad gera rad fyrir ad faglegar krofur” séu fasti og

hlutleegar. Pannig veeri haegt ad vidurkenna starfstétt sem
fagstétt med pvi ad gangast undir fagveedingarferli frekar
en ad vera starfsstétt sem byr yfir akvednum einkennum
(Morris o.fl. 2006, bls. 711). Ad sama skapi draga
Burbules og Densmore (1991) saman ad pad ad verda
fagstétt sé ekki adeins spurning um vilja starfsstéttar
heldur sé pad einungis mdégulegt med pvi ad sampaetta
félagslegar, pdlitiskar og efnahagslegar adsteedur sem

liggja ad baki.

Morris o.fl. (2006, bls. 711) halda pvi fram ad
fagvaedingarferlid muni einungis gerast pegar starfsstétt
er ad sinna stérfum sem tilheyra ekki 68rum fagstéttum
og pegar starfsstéttir skipuleggja sig innbyrdis til ad
stjérna vinnuframbodi og pannig vidhalda og tryggja
gaedi pjénustunnar dsamt einkarétti sinum til starfsins.
Weiss-Gall og Welbourne (2008, bls. 289) eru sammala
um mikilveegi samstarfs innan starfsstéttar til ad tryggja
geedi fagveedingarferlisins, hvernig sem starfsstéttir
rokstydja og skilgreina sig innan valdanalgunarinnar.
Peir leggja til ad pad séu tvenns konar fagleg vold sem
eru naudsynleg. Pad fyrra er innbyrdis vald, sem visar
til getu starfsstétta til ad vinna i sameiningu ad pvi

ad mynda samték og adildarfélég med sameiginlega
hugmyndafraedi (Weiss-Gall og Welbourne 2008,

bls. 289). Hid sidara er ytra vald, sem visar til getu
starfsstéttar til ad hafa ahrif utan fagsins; petta snyst
um ad veita pjonustu sem er ekki veitt & niverandi
vinnumarkadi (Weiss-Gall og Welbourne 2008, bls.
289). beir halda pvi fram ad ef innbyrdis vald og ytra
vald sé ekki til stadar muni starfsstétt ekki geta breytt
almenningsaliti & pann hatt sem vidurkennir starfsstéttina

sem fagstétt og moguleikar hennar i kjolfario til ad

gangast undir fagvaedingu takmarkast (Weiss-Gall og
Welbourne 2008, bls. 289).

Annar lykilpattur i ferli fagveedingar er getan til pess ad
setja fagleg mork og sérstaklega getan til eftirlits med
sjalfum sér innan starfsstéttarinnar (Morris o.fl. 2006,

bls. 711). Martimianakis o.fl. (2009, bls. 831) benda

& mikilveegi pess ad bua yfir getunni til eftirlits med
sjalfum sér og ad pad gefi til kynna hversu triverdoug og
areidanleg starfsstétt, sem leitar eftir vidurkenningu sem
fagstétt, er i huga samfélagsins. Auk pess synir dbyrgt
sjalfseftirlit starfsstétta fram & grundvéll til ad samfélagio
treysti fagfélki til ad vinna af heilindum og fagmennsku
(Martimianakis o.fl. 2009, bls. 831). Evetts (2011, bls.

10) skilgreinir starfs- og sidareglur sem mikilveegt
regluverk fagstétta i ad skyra og styra pjénustu sinni og
fagmennsku gagnvart almenningi. bannig er fagmennska
lykilpattur i fagvaedingu par sem treysta parf fagstéttum
til ad geta samid og stadid vid sinar eigin sidferdilegu
skyldur (Evetts 2011, bls. 10).

Faglegt sjalfsteedi hefur sdmuleidis verid skilgreint sem
lykilmeelikvardi fagstétta og par med mikilveegt pegar
hugad er ad fagveedingu starfa. Mastekaasa (2011,

bls. 36) segir ad mikid faglegt sjalfstaedi sé fagstéttum
mikilvaegara en annarra starfsstétta. Faglegt sjalfstaedi og
i kjolfario veentingar um geedi réttleeta kréfur fagstétta um
félagslega og efnahagslega umbun (Mastekaasa 2011,
bls. 37). Davis (1996, bls. 441) heldur pvi fram ad skortur
a faglegu sjalfsteedi stafi af pvi ad purfa ad taka vid
skipunum fra vinnuveitanda og i stédu starfsmanns eda
undirmanns an faglegs sjalfstaedis, geti slik stada hindrad

fagveedingu. A sama hatt benda rannséknir Frostenson



(2015, bls. 20 til pess ad aukid stjérnunarvald leidi til til pess ad fagstétt verdi ad hafa sjalfsteedi til ad styra
bess ad faglegt sjalfsteedi tapist. betta ferli veeri heegt ad inntokuskilyrdum og setja vidmid um starfid (Stoddard
kalla af-fagvaedingu, par sem fagfélk missir getuna til ad o.fl. 2001, bls. 676). Hvad vardar faglegt sjalfsteedi

hafa &hrif og vald til ad skilgreina eigin storf og afmarka einstaklingsins verdur fagmanneskja ad hafa tok & ad
eigid fag (Frostenson 2015, bls. 20). Rannsdknir Stoddard skipuleggja eigin vinnu (vinnutilhdgun) og hafa stjérn &
o.fl. (2001, bls. 676) benda sémuleidis & mikilvaegi akvardanatoku gagnvart skjélstaedingum sinum (Stoddard
faglegs sjalfsteedis & grundvelli heildarinnar og ad pad o.fl. 2001, bls. 676).

sé pydingamikid fyrir fagstéttir. Rannsdéknir peirra benda

Samantekt helstu ba'tta Welbourne 2008, bls. 289). Starfsstéttin verdur sidan sjalfstzedi er einnig vidurkennt sem mikilveegur

a0 skipuleggja sig sjalf med pvi ad mynda samtoék battur sem parf ad vera til stadar svo haegt sé ad
Fagvaeding visar til pess ferlis par sem starfsgrein til ad standa voérd um og styra einkarétti sinum horfa til fagvaedingar. Pad pydir ad fagfélk parf ad
eda starfstétt er samfélagslega vidurkennd sem og tilkalli til starfsins (Morris o.fl. 2006, bls. 711; bréa med sér haefni til ad setja skilmala hvad vardar
fagstétt og 60last pa félagslegu og efnahagslegu Weiss-Gall og Welbourne 2008, bls. 289). Onnur vinnu sina, svo sem timasetningu og akvardanattku
stodu sem fylgir peim titli (Hoyle 1982, bls. 161; lykileinkenni fagveedingar hafa veri® skilgreind gagnvart skjélsteedingum sinum (Stoddard o fl.
Kenny 2019, bls.153). Fagveeding getur ladad ad sem haefni starfsstétta til ad setja fagleg mork 2001, bls. 676). bess vegna eru mikilvaegustu
nyjar og upprennandi starfsstéttir, baedi & stofnana- og stjorna inntdkuskilyroum i fagid (Morris o.fl. eiginleikar fagmennsku medal annars einkaréttur &
og einstaklingsgrundvelli, vegna peirrar umbunar 2006, bls. 711). Auk pess parf innbyrdis getu til ad bekkingu og feerni, myndun eftirlitskerfa og starfs-
(Evetts 2003, bls. 396). Svo ad fagveeding geti att stjorna fagstéttinni med starfs- og sidareglum og og sidareglna, eftirlit med inntdkuskilyrdum, dbyrgt
sér stad verdur starfsstétt ad sinna storfum sem ekki med faglegum sté8lum sem er annar mikilvaegur sjalfseftirlit og faglegt sjalfstaedi (Morris o.fl. 2006,
falla undir adrar fagstéttir & vinnumarkadi samtimans eiginleiki fagveedingar par sem samfélagid litur bls. 711; Ingersoll og Collins 2018, bls. 200; Weiss-
og hafa par med einkarétt a peirri pekkingu og 4 pessa paetti sem merki um areidanleika og Gall og Welbourne 2008, bls. 289; Martimianakis
faerni sem til parf (Morris o.fl. 2006, bls. 711; triverdugleika fagstéttarinnar (Martimianakis o.fl. 2009, bls. 831; Evetts 2011, bls. 10).

Ingersoll og Collins 2018, bls. 200; Weiss-Gall og o.fl. 2009, bls. 831; Evetts 2011, bls. 10). Faglegt



Gagnryni & fagveedingu
aeskulydsstarfs

Megin gagnryni & fagveedingu & vettvangi
aeskulydsstarfs snyr ad hugmyndinni um samband
aeskulydsstarfsfolks og ungs félks sem Shefdbundins
sambands fagfolks og skjolstaedinga. Kenny (2019, bls.
154) heldur pvi fram ad edli inngildingar (e. Inclusion)
i seskulydsstarfi sé i beinni andstédu vid pau stréngu
skilyrdi og mérk sem sett eru i samskiptum & milli
fagfolks og skjolsteedinga. Ad sama skapi skilgreinir
Davies (2016, bls. 11) samband seskulydsstarfsfolks og
ungs félks sem bandalag par sem adilum bandalagsins
er meira umhugad um gaedi sambandsins og lata

sig pad varda. [ gegnum samstarf og samvinnu

bréast petta bandalag og verdur ad sambandi sem
grundvallast af trausti, baedi gagnvart einstaklingnum
og samfélagi hans (Davies 2016, bls. 11). bannig,

olikt mérgum fagstéttum sem fyrst og fremst er
umhugad um fagsamfélag sitt, setur seskulydsstarf
samfélag sinna skjdlstaedinga i forgang (Davies

2016, bls. 11). Sémuleidis heldur Metz (2017, bls.

4) bvi fram ad tengslamyndun vid ungt folk krefjist
~opins og sveigjanlegs vidhorfs og samskipta &
jafningjagrundvelli” sem myndi verda fyrir dhrifum af
fagvaedingu aeskulydsstarfs og samskiptareglum og
hugmyndinni um aeskulydstarfsmanninn sem fagadila
med yfirburdi.

Metz (2017, bls. 3) segir ad lykileinkenni zseskulydsstarfs
sé ,frelsismarkmid” pess sem samraemist illa pvi
fyrirkomulagi sem tengist fagstéttum. Ad sama skapi
heldur Kenny (2019, bls. 154) pvi fram ad arangursrikt

aeskulydsstarfsfélk leitist vio ad gera sjalft sig dparft
med pvi ad skapa samfélégum ungmenna vettvang til
ad na stjorn & lifi sinu sjalf. Askulydsstarfsfélk hefur pvi
alla jafna mun minni dhyggjur en annad fagfélk af pvi

ad tryggja eigid starfséryggi (Kenny 2019, bls.154).

Lykilatridi hvad vardar fagvaedingu starfsstétta er
hugmyndin um innleidingu faglegra stadla (Metz 2017,
bls. 4). Quixley og Doostkhah (2007, bls. 5) halda pvi
fram ad mjog erfitt sé ad na fram slikri samraemingu
innan zeskulydsstarfs, par sem hversdagslegt
aeskulydsstarf verdur fyrir margvislegum ahrifum
persénulegra patta og umhverfispatta. Ennfremur
hefur hver stofnun 4 vettvangi aeskulydsstarfs sinar
eigin adferdir og gildi sem gerir samreemingu enn
erfidari (Quixley og Doostkhah 2007, bls. 5). Pannig
halda Quixley og Doostkhah (2007, bls. 5) pvi fram ad
beedi & einstaklingsgrundvelli og stofnanagrundvelli

sé verklag innan seskulydsstarfs ad taka stédugum
breytingum og pvi sé mjog erfitt ad na fram almennum
faglegum sté6lum og samraemingu & starfs- og
sidareglum. Méguleg neikvaed afleiding pessa
stdolunar- og samraemingarferlis er ad skapast geeti
beeskileg fjarlaegd eda gja & milli eeskulydsstarfsfélks
og unga félksins sem pau vinna med (Metz 2017, bls.
4). Sercombe (2004, bls. 20) heldur pvi enn fremur
fram ad samreemdir starfsheettir geetu verid skadlegir
og neikvaedir fyrir seskulydsstarf & pann hatt ad hid
6hefdbundna en ahrifarika verklag missi marks og
vaegi. Sémuleidis heldur Lorenz (2009, bls. 12) pvi fram
ad askulyosstarfsfolk verdi ad fa teekifzeri til ad taka
gagnryna afstédu til breyttra menningarlegra gilda ungs

félks par sem aeskan sé hugsmid sem métast af peim

gildum sem eru rikjandi hverju sinni. Pannig er ferli
fagvaedingar ekki i takt vio fjolbreytileika seskulydsstarfs
og vinnulags innan pess (Kenny 2019, bls. 154).

Kenny (2019, bls. 154) varar vid afleidingum pess ad
brengja skilgreiningu aeskulydsstarfs med ipyngjandi
st60lum og pjalfun sem felist i utilokun folks sem

nu pegar starfar i greininni en er ekki radid sem
fagfolk. Pessu veeri haegt ad beita 4 heimsvisu gegn
beim sem vinna vinnuna en eru ekki med formleg
starfsheiti eda réttindi (Kenny 2019, bls. 154).
Sercombe (2004, bls. 20) bendir 4 sama hatt 4 pa
nidurstodu ad sumt seskulydsstarfsfélk geti verid an
starfsréttinda og myndi pvi missa vinnuna vid pessar
breytingar. Metz (2017, bls. 3) undirstrikar nGverandi
mun & faglegu eeskulydsstarfi annars vegar (bar sem
starfsfolk er & launum og byr ad formlegri menntun til
starfsins) og hins vegar sjalfbodalidastarfi & vettvangi
aeskulydsstarfs. Hun heldur pvi fram ad pratt fyrir ad
faglegt aeskulydsstarf krefjist meiri fagmennsku, sé
sjalfbodalidastarf & vettvangi eeskulydsstarf enn sem
komid er dkaflega mikilveegt fyrir vettvanginn i heild
(Metz 2017, bls. 3). Pannig samrymist fagveeding ekki
umhverfi aeskulydsstarfsins i heild sinni heldur verdur
faglegt eeskulydsstarf ad styrkja niverandi fagmennsku
sem oft er ekki vidurkennd (Metz 2017, bls. 4). Slik
fagleg nalgun myndi koma til i pvi formi, ad prda
faglega sjalfsmynd eda fagvitund dsamt sérpekkingu
og feerni hépsins (Metz 2017, bls. 4) Kenny (2019, bls.
155) heldur pvi & sama hétt fram ad einhver fagvaeding
geti att sér stad 4 vettvangi aeskulydsstarfs, an pess
b6 ad formlegt ferli fagvaedingar purfi til. Med slikri
aoferd veeri ekki einungis verid ad vidurkenna pa



fagmennsku og faglegu nalgun sem fyrir er & medal
fagfolks i aeskulydsstarfi heldur myndi hian styrkja
stoou alls seskulydsstarfs an pess ad skerda nlverandi
uppbyggingu, verklag og adferdir starfsins

(Metz 2017, bls. 4).

Adrir fylgifiskar fagvaedingar eins og innleiding starfs-
og sidareglna hafa einnig verid uppspretta mikillar
gagnryni 4 medal rannsakenda og freedafdlks. Quixley
og Doostkhah (2007, bls. 11) setja spurningamerki vid
hvort fagvaedingarferli, og nanar tiltekid sidareglur,
myndi i raun auka &vinning fyrir ungt félk. beir halda pvi
fram ad stofnun sérstakra eftirlitsadila sem bera &dbyrgd
4 sidferdilegum og faglegum stédlum, i formi starfs- og
sidareglna, muni i reynd draga Ur einstaklingsabyrgd i
verklagi og framkveemd sem geeti verid skadlegt fyrir
ungt félk og hagsmuni peirra (Quixley og Doostkhah
2007, bls. 11). S6muleidis segir Skott-Myhre (2013, bls.
21) ad innleiding slikra stadla fyrir seskulydsstarfsfélk
innleidi ,bodvald ad ofan” sem stydur engan veginn
vid raunverulegt fyrirkomulag eeskulydsstarfs, p.e.
tengslamyndun innan samfélagsins. Athyglisvert er ad
Quixley og Doostkhah (2007, bls. 16) benda & ad sterkt
sioferdi sé nu pegar grundvallarpattur i eeskulydsstarfi
og pvi sé meginmarkmidid ad setja fram faglegar
sidareglur knuid afram & porfinni til vidurkenningar

fra samfélagslegum pattum og umhverfi. Sidareglur
myndu veita takmarkada hagnyta leidségn, berskjalda
starfsfélk fyrir &minningu i starfi og & engan hatt beeta
raunverulegt virdi vio framkveemd zeskulydsstarfs
(Quixley og Doostkhah 2007, bls. 23; Skott-Myhre
2013, bls. 21).

Onnur gagnryni & fagvaedingu aeskulydsstarfs er 6ttinn
vid ad fagvaeding muni feera dherslur starfsins fra ungu
félki yfir & seskulydsstarfsfélk. Skott-Myhre (2013,

bls. 21) heldur pvi fram ad porfin fyrir stadfestingu &
einstaklingshagsmunum zeskulydsstarfsfolks i gegnum
fagveedingu muni pannig setja aeskulydsstarfsfélk i
forgang og setja ungt folk i aukahlutverk. Fagvaeding
muni pvi efla réttindi eeskulydsstarfsfolks & kostnad
ungs félks (Skott-Myhre 2013, bls. 22). Eiginleikar
fagmennsku eins og starfsheettir og sidareglur eru til

ad vernda starfsfélk frekar en vidskiptavini (Quixley og
Doostkhah 2007, bls. 30). Naverandi starfsheettir og
verklag i eeskulydsstarfi fela i sér ad aeskulydsstarfsfélk
adlagar sig ad pvi félagslegu samhengi sem
aeskulydsstarfio fer fram i og er starfsfolkio sjalft pvi vel
i stakk buiod til ad sja neikvaed ahrif starfa sinna og beeta
ur (Johnston-Goodstar og VelLure Roholt 2013, bls.
151). Med strangari samskiptareglum er hugsanlegt ad
jakveett samband og samskipti seskulydsstarfsfolks vid
samfélagid sem pau starfa i sé ekki lengur mégulegt og
skadi pvi pannig pau sem eiga ad njéta pjénustunnar
(Johnston-Goodstar og VelLure Roholt 2013, bls. 151).
Ennfremur mun hid raunverulega ferli fagvaedingar taka
tima og orku frd hagsmunum ungs félks og peirri vinnu
sem fer i ad maeta porfum pess (Quixley og Doostkhah
2007, bls. 36; Johnston-Goodstar og Velure Roholt
2013, bls. 152).

Pvi hefur einnig verid haldid fram ad eeskuydsstarfsfolk
sé sjalft i vissri motstddu gagnvart fagveedingu og peirri
skipulagningu sem & sér stad & stérfum peirra i kjolfario
(Sercombe 2004, bls. 21; Karsten 2016, bls. 2).

Sercombe (2004, bls. 21) rekur pessa métstédu til pess
a0 aeskulydsstarfsfolk sé vant faglegu sjalfsteedi og

bdi yfir miklu innsaei i stérfum sinum. Jafnframt segir
Karsten (2016, bls. 2) ad aeskulydsstarfsfolk sé pvi

vant ad hunsa reglur sem eru ekki i pdgu hagsmuna
ungs félks asamt pvi ad starfa i umhverfi sem byggir &
jafnreedi. betta hefur i f6r med sér visst dhugaleysi og
tregdu & medal aeskulydsstarfsfolks til ad skipuleggja sig
innan starfsstéttar og fagvaedast (Karsten 2016, bls. 3).
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Samantekt helstu patta

[ freedunum ma finna téluverda gagnryni 4

ad askulyodsstarf sem fagstétt gangi inn i
fagveedingarferli og & veegi fagmennsku innan
vettvangs aeskulydsstarfs. Sumir rannsakendur
eiga i vandraeedum med ad sja aeskulydsstarf sem
fagstétt vegna ésamrymanlegra grunngilda,
starfshatta og verklags innan aeskulydsstarfs
samanborid vio adrar deemigerdrar fagstéttir
(Metz 2017, bls. 3; Kenny 2019, bls. 154; Davies
2016, bls. 11). Eitt slikt deemi sem einkennir
askulydsstarf er naudsyn pess ad byggja upp
nain og inngildandi tengsl og sambénd sem
byggja a trausti & milli eeskulydsstarfsfélks og
unga félksins sem pad vinnur med (Kenny 2019,
bls. 154; Davies 2016, bls. 11). Fagstéttir hafa
aftur & maéti tilhneigingu til ad setja strong mork
a milli fagfélks og skjolsteedinga sem Metz (2017,
bls. 3) bendir & ad myndi skapa 6zeskilega og
jafnvel skadlega fjarlaegd milli seskulydsstarfsfolks
og ungs félks. Annar lykilpattur seskulydsstarfs,
sem er ésamrymanlegur starfi annarra fagstétta,
er skylda og dsetningur seskulydsstarfsfélks til ad
styrkja og valdefla ungt folk og efla feerni peirra
til ad na stjorn a eigin lifi (Kenny 2019, bls. 154;
Metz 2017, bls. 3). betta ma lita & sem veigamikla
andsteedu vid almenna tilhneigingu fagstétta til
ad tryggja starfséryggi sitt med pvi ad standa
vord um sina sérfreedipekkingu (Kenny 2019,

bls. 154).

Ferli fagveedingar i eeskulydsstarfi og innleiding
a tilheyrandi skipulagi i kjolfarid hefur sémuleidis
szett gagnryni 8 medal freedafdlks. Helstu
eiginleikar fagveedingar eru medal annars félgnir
i innleidingu faglegra stadla med verkferlum,
starfs- og sidareglum og pjalfun (Metz 2017, bls.
3; Quixley og Doostkhah 2007, bls. 30). bannig
er alhaefing einkennandi fyrir ferli fagvaedingar
sem myndi skada beedi frelsi og fiélbreytni i

bvi starfsumhverfi sem aeskuydsstarfsfélk parf

til ad na arangri innan peirra samfélaga sem

bad starfar i (Kenny 2019, bls. 154; Quixley og
Doostkhah 2007, bls. 23). Ekki veeri einungis
mjog erfitt ad nd samraemi & starfshattum eda
starfs- og sidareglum vegna edlis seskulydsstarfs,
heldur geeti innleiding verklags og reglugerda
leitt til minni einstaklingsabyrgdar 8 medal
aeskulydsstarfsfolks sem hefdi neikvaedar
afleidingar fyrir ungt félk og hagsmuni pess
(Quixley og Doostkhah 2007, bls. 5, 11).
Fagveeding & vettvangi eeskulydsstarfs er pvi
einungis til pess fallin ad vidurkenna og vernda
réttindi aeskulydsstarfsfolks, og mun hafa litinn
avinning og einungis neikvaedar afleidingar fyrir
ungt félk (Skott-Myhre 2013, bls. 21; Quixley og
Doostkhah 2007, bls. 30).

Onnur dheetta vid fagvaedingu eru ahrifin
sem hun myndi hafa 4 adila innan vettvangs
aeskulydsstarfs sem eru ekki med formleg

starfsréttindi svo sem nam eda pjalfun. bar af

leidandi er ekki heegt ad lita & pa adila sem
fagfolk a vettvangi par sem pau uppfylla ekki pau
skilyrdi sem sett yrou fram (Kenny 2019, bls. 154;
Metz 2017, bls. 3). Sjalfbodalidar eru mikilvaegur
hluti seskulydsstarfs en fengju jafnvel ekki hlutverk
i seskulydsstarfi sem tilheyrir fagstétt sem verdur
til vid fagveedingu (Kenny 2019, bls. 155; Metz
2017, bls. 3). Sumt freedafolk bendir & ad heegt sé
ad efla fagmennsku i faginu med 66rum leidum
an pess ad gangast undir fagvaedingu sem myndi
styrkja stédu seskulydsstarfs 4 sama tima og
stadinn vaeri vérdur um pad skipulag og umhverfi
sem gerir starfid einstakt (Metz 2017, bls. 4;
Kenny 2019, bls. 155). Almennt sntast ahyggjur
rannsakenda af fagveedingu seskuydsstarfs um
bad ferli sem pvi fylgir og ad pad muni hafa
neikvaedar afleidingar fyrir ungt f6lk og peirra
hagsmuna dsamt pvi ad beina orku, fjarmagni,
tima og 6drum bjargradum fra pvi ad sndast um
ad sinna hagsmunum ungs folks og yfir i vinnu
vid fagstéttina sjalfa (Skott-Myhre 2013, bls. 21;
Johnston- Goodstar og VelLure Roholt 2013, bls.
151; Quixley og Doostkhah 2007, bls. 36).
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Nidurstodur kénnunar’meaql ’
aeskulydsstarfsfolks i Astraliu, Islandi og
Eistlandi

Yfirlit

Netkdnnun var dreift til seskulydsstarfsfolks i Astraliu, Eistlandi og & [slandi. Alls svérudu
346 zeskulydsstarfsmenn kdénnuninni. [ kénnuninni voru kortlégd vidhorf og skodanir

a lykilpattum aeskulydsstarfs, peirri umgjoérd sem fagid byggir & og tengslum innan
fagvettvangsins. Greiningin var ad mestu lysandi til pess ad draga fram einkenni pessa hép
og greina teekifeeri til frekari rannsékna eda préunar. Kannadur var munur & svarmynstri eftir
upprunalandi, tegund atvinnu (launad starf eda sjalfbodastarf), menntunarbakgrunni og
starfsreynslu i seskulydsstarfi.
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Meginnidurstédur

346 eeskulydsstarfsmenn svorudu

netkdnnuninni

e batttakendur voru eeskulydsstarfsfolk sem starfar i
Astraliu (n=144, 41,6%), 4 Islandi (n=113, 32,7%)
og i Eistlandi (=89, 25,7%).

o Flestir starfsfolk var i launudu starfi (n=294,
85,0%) & medan minnihluti starfadi i
sjalfoodavinnu (n=19, 5,5%) eda i bléondudu starfi
(n=31, 9,0%).

* Meira en helmingur svarenda hafdi menntun &
svidi eeskulydsstarfs eda & skyldu svidi eins og
samfélagspjénustu eda heilbrigdispjonustu barna
(n=207, 59,8%). Menntun sem ekki er sérhafd
& svidi aseskulydsstarfs var einnig nefnd, svo sem
sélfredi, menntun, félagsvisindi og afbrotafraedi
(n=68, 20,0%).

o Ppatttakendur fra Astraliu voru marktaekt liklegri
til ad tilgreina sérheefda menntun & svidi
aeskulydsstarfs i samanburdi vid [sland og
Eistland (X2=26,21, p<.001).

Neer allt seskulydsstarfsfélk sem svaradi benti

& ad virk patttaka ungs félks veeri mikilvaegur
battur i seskulydsstarfi (94,5%) sem og virding fyrir
ungu félki (94,2%). bréatt fyrir ad meirihluti svarenda
hafi metid alla grunnpeetti seskulydsstarfs mikilveega,

kom fram marktaekur munur:

e patttakendur fré Eistlandi og Astraliu voru
markteekt liklegri til ad meta adgang ad menntun
sem mikilveegan (91,7% og 92,3% i sému r60)
samanborid vid starfsfélk fra fslandi (61,1%;
X2=48,3, p<.001).

* Starfsfolk sem ekki hafdi formlega menntun var
markteekt Sliklegra til ad meta menningarlega
sjalfsmynd sem mikilveegan patt i starfi med
ungu félki (74,0%) samanborid vid starfsfolk
me0d sérhaefda menntun & svidi seskulydsstarfs
(87,4%) og starfsfélk med menntun sem ekki er
sérhaefd 4 svidi eeskulydsstarfs (84,5%; X2=7,
121, p=0,028).

Meirihluti eeskulydsstarfsfélks var medvitad

um sidareglur i sinu landi (=246, 71,2%) og
meira en helmingur taldi pzer skipta mali fyrir daglegt
hlutverk sitt (=212, 61,3%).

pratt fyrir ad zeskulydsstarfsfolk teldi

sidareglur skapa umgjérd um starfsheetti,
|6gdu pau einnig aherslu 8 ad peer veeru fasti og an
skuldbindinga. Askulydsstarfsfolki er ekki skylt ad
fylgja sidareglunum og reglurnar avarpa ekki helstu

askoranir samtimans i vinnu med ungu folki.

AEskulydsstarfsfélk lysti verulegum skorti &
bjargradum og fjarmagni sem parf til ad meeta
boérfum ungs félks. Nokkrir patttakenda bentu einnig &

skort 4 samraemingu i starfi innan faghdpsins.
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Heildarnidurstodur

Adferd

Alls héfu 407 patttakendur kénnunina. bar af voru svor
alls 61 patttakanda flokkud fra vegna fjolda ésvaradra
spurninga (>50% svor). Eftirfarandi greining var gerd &
lokadrtaki 346 patttakenda. Alls voru svér 10% (n=36)
batttakenda med i Urtakinu par sem svor vantadi vid

einhverjum spurningum (<50%).

Greiningin var ad mestu lysandi par sem tidni, medaltdl
og stadalfravik voru fengin til ad skoda mynstur i
vidhorfum og skodunum patttakenda til faglegra
vidmida i seskulydsstarfi. Ki-kvadrat préf voru einnig
gerd til ad kanna mun & svérum eftir [IdGndum, tegund
vinnu (launad starf eda sjalfbodastarf), starfsreynslu og

menntunarbakgrunni.

Tafla 1. Lydfraedilegur
bakgrunnur patttakenda

n(%) n(%)
Kyn Arafjoldi i starfi & vettvangi seskulydsmala
Kvenkyn 254 (73.4) Innan vid ar 14 (4.0)
Karlkyn 85 (24.6) 1-5ar 102 (29.5)
Kynsegin 2 (.6) 6-10 ér 92 (26.6)
Vel ad svara ekki 5(1.4) 11-15 ar 57 (16.5)

16-20 ar 45 (13.0)

Aldur 20+ ara 34 (9.8)
25 ara eda yngri 43 (12.4) *Vinnufyrirkomulag
26-35 ara 144 (41.6) Fullt starf 213 (61.6)
36-45 ara 97 (28.0) Hlutastarf 102 (29.5)
46 -55 ra 44 (12.7) Tilfallandi starf 29 (84)
56-69 ara 17 (4.9) Fleiri en eitt starf & vettvangi 48 (13.9)
75 efm el 1(3) aeskulydsstarfs (launad starf i

aeskulydsstarfi)
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Lydfreedilegur og faglegur
bakgrunnur patttakenda

patttakendur i kdnnuninni var aeskulydsstarfsfolk i
Astraliu (n=144, 41,6%), & Islandi (=113, 32,7%)

og i Eistlandi (n=89, 25,7%). Lydfraedileg einkenni
batttakenda eru synd i t&flu 1. Flestir patttakenda
voru konur (n=254, 73,4%) med ad minnsta kosti 5 ara

starfsreynslu & vettvangi seskulydsstarfs (=230, 66,5%).

Flest starfsfélk var i launudu starfi (=294, 85,0%) &

Astralia

fsland

Eistland

0% 25% 50% 75% 100%

Eitt starfi aeskulgdsstarfi

Mynd 1. Fleiri en eitt launad starf i seskulydsstarfi

2+ storfi aeskulydsstarfi

medan minnihluti starfadi i sjalfoodavinnu (n=19, 5,5%)
eda i blondudu starfi (=31, 9,0%).

Vid greiningu kom fram marktaekur munur & nokkrum
battum hja starfsfélki sem svaradi fré hverju landi (sja
myndir 1-3). Patttakendur fré islandi voru marktaekt
liklegri til ad vera  fullu starfi | seskulydsstarfi samanborid
vi® patttakendur fra Astraliu og Eistlandi (X2=13,03,
p=.010). A sama tima voru svarendur fra Eistlandi

markteekt liklegri til ad tilgreina morg launud storf &

Astralia

fsland

Eistland

0% 25% 50% 75% 100%

Tilfallandi starf Hlutastarf Fullt starf

Mynd 2. Tegund starfs

vettvangi aeskulydsstarfs (n=20, 24,1%) samanborid vid
svarendur fra [slandi og Astraliu (X2=11,58, p=.003).
AEskulydsstarfsfolk med adsetur i Eistlandi var einnig
markteekt liklegra til ad segjast vinna i sjalfbodavinnu
(X2=28,71, p<.001) par sem meira en 1 af hverjum 10
batttakendum annad hvort starfadi sem sjalfbodalioi
(n=13, 14,8%) eda i bléndu af launudu starfi og
sjdlfbodastarfi (n=14, 15,9%).

Astralia

fsland

Eistland

0% 25% 50% 75% 100%

Blandad starf Sjaifbodastarf Launad

Mynd 3. Launad starf eda sjélfbodastarf
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Meira en helmingur svarenda hafdi menntun &

svidi seskulyOsstarfs eda sambeerilegu svidi eins og
samfélagspjonustu eda heilsu barna (=207, 59,8%).
Einnig var greint fra haefni sem ekki er sérhaefd fyrir
aeskulydsstarf, svo sem sélfraedi, menntun, félagsvisindi
og afbrotafraedi (=68, 20,0%). Medal seskulydsstarfsfolks
i Eistlandi var naestum helmingur med eistnesk
starfsréttindi (e. estonian occupational certificate)

(n=38, 42,7%).

\

Tegund menntunar n (%)
Sérhaefing & svidi eeskulydsstarfs eda samfélagspjénustu 207 (59.8)
Starfsréttindi 22 (6.4)
Diplémunam 32(9.2)
Bakkalargrada 130 (37.6)
Meistaragrada 18 (5.2)
Sérhaefd grada & svidi eeskulydsstarfs 5(1.4)
Onnur menntun 6tengd zeskulydsstarfi 68 (20.0)
Starfsréttindi 6(1.7)
Doktorsprof 3(.9)
Bakkalargrada 27 (7.8)
Meistaragrada 10 (2.9)
Onnur sérhaefing (s.s. kennsla, menntun) 23 (6.7)
Engin menntun 73 (21.1)

Tafla 2. Menntun og pjalfun
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Menntunarbakgrunnur patttakenda var mismunandi
eftir 16ndum. batttakendur fra Astraliu voru marktaekt
liklegri til ad tilgreina sérhaefingu & svidi eeskulydsstarfs i
samanburdi vid sland og Eistland (X2=26,21, p<.001).

70%

“ Formleg menntun (sérheefing i
aeskulydsstarfi)

60%
“ Formleg framhaldsmenntun
(sérheefing i seskul ydsstarfi)

50%
" Formleg menntun (&n
sérheefingar i seskulydsstarfi)

40%

“ Engin formleg menntun

30%

20%

10%

. 0%
Mynd 4. bjalfun og menntun

Eistlandi

island

Astralia
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Vidhorf og skodanir &
grunnpdttum fagsins

Tafla 3 lysir viohorfum og skodunum starfsfélks &
grunnpattum seskulydsstarfs. bratt fyrir ad allir pasttir
hafi verid metnir hatt (>70%), var virk patttaka ungs félks
oftast metin sem mikilveegur eda mjoég mikilveegur pattur
i seskulyosstarfi (94,5%) dsamt virdingu fyrir ungu félki
(94,2%). begar sérstaklega var spurt um meginpaetti og
umg;jord sem liggja til grundvallar i seskulydsstarfi voru
mikilveegustu eiginleikarnir ad koma fram af heilindum
og med hagsmuni ungs félks i fyrirrimi (87,6%), réttleeti
i gard ungs folks (86,1%) og inngilding og sampykki
(85,8%).

Hversu mikilvaegt er ad aeskulydsstarf
stydji vid

Mikilveegt/Mjog
mikilveegt n (%)

Valdeflingu ungs folks

patttoku ungs félks

Félagslegt réttleeti fyrir ungt folk
Oryggi fyrir ungt félk

Virdingu fyrir ungu folki
Mannréttindi ungs folks

Tengsl vid fjdlskyldu og samfélag
Gdda heilsu og vellidan
Jékvaeda vegferd til fullordinsara
Sjalfsteeoi

Menningarlega sjalfsmynd
Heefni fyrir 21. 6ldina

Sjalfbeerni i umhverfismalum
Borgaralega patttdku

Adgang ad menntun

Tafla 3. Vidhorf og skodanir i zeskulydsstarfi

318 (91.9)
327 (94.5)
309 (89.3)
318 (91.9)
326 (94.2)
320 (92.5)
315 (91.0)
326 (94.2)
326 (94.2)
323 (93.4)
290 (83.8)
261 (75.4)
253 (73.1)
247 (71.4)
277 (80.1)
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Hversu mikilvaegir eru eftirfarandi grunnpaettir og Mikilveegt/Mjoég

verklagsreglur fyrir ungt félk? mikilvaegt n (%)
Sjalfviljug patttaka ungs folks 272 (78.6)
Vinnubrégd én kigunar og mismununar 290 (83.8)
Fagleg mork milli eeskulydsstarfsfélks og ungs félks 261 (75.4)
*Vidurkenning frumbyggja 129 (37.3)
Uménnunarskylda vid ungt folk 278 (80.3)
AJ vernda fridhelgi ungs folks 283 (81.8)
AQ virda trinad ungs félks 283 (81.8)
Areidanleiki gagnvart ungu folki 293 (84.7)
Heidarleiki og gagnseei gagnvart ungu félki 295 (85.3)
AQ starfa af heilindum og med hagsmuni ungs félks ad leidarljosi 303 (87.6)
AJ huga ad félagslegu samhengi ungs folks 291 (84.1)
Réttleeti i gard ungs folks 298 (86.1)
AJ hlta ad eigin fagmennsku 287 (82.9)
Fagmennska i samstarfi og samvinnu 289 (83.5)
Fagpekking og feerni 288 (83.2)
Inngilding og sampykki 297 (85.8)
Samstarf vid ungt félk 290 (83.8)
Half-formlegar og 6formlegar namsleidir 281 (81.2)

*Adeins aetlad patttakendum fra Astraliu, 86.6% af patttakendum i Astraliu voru samméla pessum paetti.



Flestir patttakenda téldu ad megintilgangur
aeskulydsstarfs veeri ad stydja, styrkja og tala mali
ungs félks (sjad mynd 5). Einnig komu fram mikilveegar
askoranir i starfi. Starfsfélk lysti hindrunum eins og

skammtimafjarmognun, forgangsrédun innan samtaka

og skorti & fjarmagni og pjénustu. Starfsfélk nefndi
einnig 6samraemi i framkveemd starfsins vegna skorts &

stjérnun innan vettvangsins og mismunandi haefni.

Meginmarkmid aeskulydsstarfs

Steerstu askoranir @ vettvangi aeskulydsstarfs

Ad kenna heilbrigoi i sambdndum, hvatningu, um heilbrigd mérk og
jakveeda styrkingu.

AJ efla ungt folk i gegnum &skoranir og stydja inn i naesta lifsskeid.

Gedheilbrigdi og vellidan, byggja upp seiglu hja ungu félki.

AJd gera ungu félki kleift ad nyta moguleika sina og bjargrad sem stydja pau.

Virkni, hagsmunageesla, patttaka.

AJ efla mannréttindi ungs félks med valdeflingu, félagslegu réttleeti og
batttoku.

AQ setja i 6ndvegi raddir og teekifeeri fyrir ungt félk.

Hagsmunagaesla og studningur vid ad komast i gegnum hindranir til ad na

peim markmidum sem stydja ungt folk til ad taka upplystar akvardanir.

AQ stydja ungt félk til ad blomstra med pvi ad vidurkenna ad hver unglingur

er einstaklingur og geeti purft mismunandi studning.

AJ stydja ungt folk til ad eiga sem bestu mégulegu framtid fyrir sig og sina
fidlskyldu.

AJd kenna unga félkinu okkar lifsleikni til framtidar og ad saekjast eftir

menntun og gédu vinnusidferdi.

Adgangur ad gaedapjonustu eins og gedheilbrigdispjonustu /hisnaedi o.1l.,
vidurkenning & mikilveegi ungs félks og peirra framlagi, tengsl vid samfélag og
fidlskyldu.

Vettvangur hefur enn & ad skipa starfsfolki sem vantar formlega pjalfun eda

menntun.

AQ virkja ovirkt ungt félk med i dagskra og vidburoum.
Rikisstjornir vidurkenna ekki fagio i stefnumétun.
Tryggja ad starfinu sé styrt af ungu folki og nylidun.

Skortur & skilningi & pvi hvad seskulydsstarf er i samfélaginu. Skortur 4 geeda
simenntun i greininni. Laglaunastérf sem krefjast mikilla afkasta sem leidir til

kulnunar og streitu.

AQ purfa ad takast & vio arasir, fa ekki studning fra yfirstjérn, geta ekki tengst

ungum einstaklingi, jafnveegi vinnu og einkalifs.
Samstarf vid hagsmunaadila og bidtima eftir fagpjénustu.

Skortur & fullneegjandi fjarmagni fyrir baedi ungt félk og fjélskyldur peirra. Sterkar
verklagsreglur..

Fjarmégnun til ad sinna éllum pérfum ungmenna.
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A9 tengja ungt félk vid pjénustu. Med pvi ad byggja upp jakveett samband.

Efla ungt folk til ad vera pad sjalft og getu pess til ad lifa og leggja sitt af

morkum til heimsins sem pad byr i.

A0 hjalpa ungu félki ad leera feerni og pekkingu til ad fa rétta menntun, vera

sjélfsteed, vinna og fa studning til heilsu og vellidunar.

AJ pau setji sér markmid og stydja pau i ad na peim. Vera jakvaed fyrirmynd.

Efla og stydja sem mestan proska fyrir ungt félk.
Urraedi, studningur, talsmadur, leidbeinandi.

Ad né til og stydja ungt folk sem ekki er virkt i tomstundastarfi.

Tafla 4. Markmid og &skoranir i seskulydsstarfi:

Samantekt ur svérum patttakenda

Studningur fra yfirstjorn.

Skortur & vidurkenningu annarra starfsstétta.
Skilningur & starfshattum okkar og adferdafreedi.
Pélitisk stefnuskra & hvada stigi sem er.

Kulnun vegna skorts & studningi og skilningi & pvi hversu umfangsmiklu og

krefjandi starfi seskulydsstarfsfélk sinnir. Skammtimaradningar og lag laun.
Skortur & studningi fré starfsstédum hvad vardar 6ryggismal starfsfélks.
Teymio ekki négu heeft. Fagpréun er dyr.

AQ leera hvernig & ad vinna med mjdg erfida og krefjandi einstaklinga og leera af

reynslunni.
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Marktaekur munur & vidhorfum og
skodunum eftir Iykilbreytum

Markteekur munur var & mati peirra patta sem taldir eru
~mikilvaegir fyrir seskulydsstarf” eftir landi, menntun,
tegund starfs og starfsreynslu (myndir 6 til 9). bratt fyrir
ao flestir peettir hafi verid metnir mikilveegir af starfsfélki
fra ollum 16ndum, var starfsfolk fra Eistlandi og Astraliu
markteekt liklegra til ad meta adgang ad menntun sem
mikilveegan (91,7% og 92,3% i pessari r60) samanborid
vid starfsfolk fra fslandi (61,1%; X2=48,37, p<.001).

AJ sama skapi var starfsfélk sem ekki hafdi heefni sem
folst | formlegri menntun marktaekt oliklegra til a0 meta
menningarlega sjalfsmynd sem mikilveegan patt i starfi
med ungu folki (74,0%) samanborid vio starfsfélk med
sérhaefda menntun (87,4%) og menntun sem ekki byggir
& sérhaefingu i seskulydsstarfi ( 84,5%).

Mynd 5a. Marktaekur munur &
vidhorfum og skodunum milli

landa.

Adgangur ad menntun

Borgaraleg patttaka

Sjaffbeemi i umhverfismalum

Heefni fyrir 21. dldina

Menningarleg sja ff'smynd

Sjalfsteedi

Jékvaed vegferd til fullordinsara

G690 heilsu og vellidan

Tengsl vid fjdlskyldu og samfélag

Vidrding fyrir ungu folki

Valdefling ungs 6lks

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Astralia fsland Eistland

Hlutfall svarenda sem telja pessa paetti mikilveega eda mjog mikilveega.

90%

100%
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Heidarleiki og gagnsaei gagnvart
ungu félki

Fagpbekking og feerni

A virda trinad ungs félks

AS vemda fridhelgi ungs f6lks

Uménnunarskylda vid ungt félk

Fageg mork milli
askulydsstarfsfolks og ungs folks

Sjaffvilug patttaka ungs félks

0% 20% 40% 60% 80%

" Astralia sland = Eistland

S+ dr ©6-10 ar “5 dr eda minna

Umodnnunarskyld
a vid ungt folk

Adgangur ad
menntun

0% 20% 40% 60% 80% 100%

100%

Mynd 5b. Marktaekur munur &

vidhorfum og skodunum milli landa.

Mynd 6. Marktaekur munur 4 vidhorfum

og skodunum eftir arafjélda i starfi.
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Sjalfbaerni i umhverfismdlum

Fagleg mork milli
aeskulydsstarfsfolks og ungs
folks

0%

Ad vernda fridhelgi ungs
folks

Menningarleg sjalfsmynd

Gdd heilsa og vellidan

Ad starfa af heilindum og
med hagsmuni ungs félks
ad leidarljosi

20%

40%

60%

80%

60%

100%

mSjdlfbodastarf eda

blandad starf

Launad starf

80%

Mynd 7. Marktaekur munur &
vidhorfum og skodunum eftir
launudu starfi eda sjalfbodastarfi.

“ Engin formleg menntun

© Formleg menntun (an
sérheefingar i seskulydsstarfi)

" Formleg menntun (sérheefing i
aeskulydsstarfi)

Mynd 8. Marktaekur munur &
vidhorfum og skodunum eftir
formlegri menntun (sérhaefing i
aeskulydsstarfi), formlegri menntun

(8n sérheefingar i seskulydsstarfi) og

100%

engrar formlegrar menntunar.
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Lykilpeettir seskulgdsstarfs
sem fags

Starfsfélk var bedid um ad rada pattum faglegs
aeskulyosstarfs fra pvi mikilveegasta til pess Iéttveegasta
(sja toflu 6). Mikilveegustu peettir fyrir starfsfélk voru
sidareglur (n=78, 22,5%) og sérheefd formleg pjalfun
(n=42, 21,1%). Flest starfsfélk var medvitad um
sidareglurnar (n=246, 71,2%) og flestum fannst peer eiga

vid daglegt hlutverk sitt (=212, 61,3%).

Mikilveegir peettir aeskulydsstarfs sem fags n(%)
Sidareglur 78 (22.5)
Videigandi 16ggjof 57 (16.5)
Sérheaefd, formleg pjalfun eda menntun 42 (21.1)
Starfsviomio 40 (11.6)
Stada/vidurkenning samfélagsins 19 (5.5)
Tryggingar i starfi 5(1.4)
Léggilding fagsins 23 (6.6)
Laun og starfsumhverfi 25(7.2)

Tafla 5. Peettir seskulydsstarfs sem fags

Mikilveegir peettir seskulydsstarfs sem fags n(%)
Medvitund um sidareglur i eigin landi?

Ja, og fylgi peim 238 (68.8)
Ja, ég hef lesio peer en nyti paer ekki 4(1.2)

Ja, en peer eiga ekki vid i minu starfi 4(1.2)

Eg veit af peim en hef ekki lesi® paer 16 (4.6)
Nei, bekki ekki til peirra 21 (6.1)
Ahrif sidareglna & daglegt starf?

Hindrun 22 (6.4)
Hlutlaus 82 (23.7)
Studningur 130 (37.6)
Pyding sidareglna i daglegu starf (7-10) 212 (61.3)
Eru sidferdileg vidfangsefni reedd & starfsmannafundum?

Reglulega 47 (13.6)
Stundum 106 (30.6)
Tilfallandi 70 (20.2)
Sjaldan/aldrei 33(9.5)
Mikilveegi mannréttinda i verklagi starfsins

Hindrun 26 (7.5)
Hlutlaus 77 (22.3)
Studningur 156 (45.1)
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Marktaekur munur i vidhorfum
og skodunum eftir lykilbreytum

Markteekur munur séast & upplifun & sidareglum eftir landi
svarenda. Sérstaklega var aeskulydsstarfsfolk fra Astraliu
marktaekt dliklegra til ad telja sidareglur vera hindrun i
starfi (4,6%) samanborid vid starfsfolk fra [slandi (15,9%)
og Eistlandi (11,3%) (X2=14,55, bls. =006). Ennfremur

var aeskulydsstarfsfélk med formlega menntun, marktaekt

100%
Hindrun Hlutlaus

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Eistland fsland

Mynd 9: Samanburdur & milli landi um mikilvaegi sidaregina.

liklegra til ad segjast nota sidareglurnar i daglegu

starfi (91,3% og 83,6% fyrir sérhaefda menntun & svidid
aeskulydsstarfs og adra formlega menntun) samanborid
vid starfsfélk an formlegrar menntunar (63,8) %,
X2=27,06, p<0,001).

Medvitund um sidareglur og ad peer skipta mali fyrir daglegt starf

Medvitund um sidareglur en peer skipta ekki mali i daglegu starfi

pekki ekki til sidareglnanna

100%
Studningur

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Astralia (sérheefing 1

aeskulydsstarfi)

Mynd 10: Mikilvaegi sidareglna eftir menntun.

Formleg menntun Formleg menntun (dn

sérheefingar |
seskulydsstarfi)

Engin formleg menntun
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Hluti starfsfélks téldu sidareglurnar veita leidbeiningar
og studning vid hlutverk sitt i starfi. Sérstaklega fannst
starfsfolki ad sidareglurnar settu vidmio fyrir fagio

og veittu unga félkinu sem pad vann med nokkra
vernd. Hins vegar bentu starfsmenn einnig & ad

sidareglur skorti hvad vardar malefni lidandi stundar

med ungu folki (p.e. samfélagsmidla) og naedu ekki
ad meeta porfum ungra frumbyggja. Adalatridid vid
sidareglurnar var skortur & eftirfylgd fra fagfélogum og
samtdkum. Aukid alag fylgir pvi ad sidareglur eru ekki
skylda pvi starfshopar purfa sjalfir ad finna jafnveegi i
forgangsrédun verkefna (vaentingar starfsstadarins eda

arangur unga folksins). Gaedi pjénustunnar voru einnig
avorpud par sem umtalsverdur munur var 4 starfshattum

innan vettvangsins.

Styrkleikar sidareglna

Takmarkanir sidareglna

Abyrgd og jafnraedi.

baer veita ungu folki og samfélaginu traust og stddugleika i okkar starfi. Paer setja

skyrar veentingar um &asaettanleg og évidunandi vinnubrogd (dbyrgd).
Ometanlegar, veita ramma sem ég geri rad fyrir ad allt teymi® mitt fylgi.
Leidbeiningar til ad leita i pegar pu ert ekki viss um eitthvad.

Hjalpa til vid ad styra geiranum og tryggja ad baedi starfsfélk og ungt folk sé
oruggt.

... Sama hvar ungt folk er eda hverjar adstaedur pess eru pa ztti pad ad geta
notio sému fagmennsku og annad ungt félk (6had stadsetningu, adstaedum og

félagslegri og efnahagslegri stédu).
Leidbeiningar i starfi pinu og rammar inn veentingar.

Grundvéllur peirra i mannréttindum gerir pad ad verkum ad peer hafa l6gmeeti og

erfitt er ad deila & peer og vinna ad hagsmunum ungs f6lks.

Tafla 6. Styrkleikar og takmarkanir sidareglna: samantekt dr svérum.

Pad parf ad efla peer, kenna peer & ndmskeidum i eeskulydsstarfi og fylgja beim

eftir af vinnuveitendum.

Mér finnst ad pad purfi ad endurskoda sidareglurnar til ad meeta ndverandi

bréun, t.d. notkun samfélagsmidla til ad virkja ungt folk.

Stofnanir og verkefni sem rada aeskulydsstarfsfélk fara ekki eftir reglunum, sem

gerir pad dheettusamt ad fylgja peim.
beim ekki framfylgt eins og er eda peer vaktadar

Paer eru almennar og ég vona ad petta séu veentingar til hvers kyns félagslegrar

starfsemi.

beer eru ekki vidurkenndar af fagfélégum og sveitarfélégum sem rada
aeskulydsstarfsfolk sem yfirgripsmiklar vidmidunarreglur til ad hlita, pess vegna
getur stundum verid erfitt ad finna jafnveegi i forgangsrédun - samtokin eda

ungt félk

Koma ekki vel til mots vid frumbyggja. Ekki naeg dhersla & menningu sem er

merkingarbeer.
Urelt vinnubrégd stundum og hafa ahrif 4 sidferdilegan attavita.

Parf meiri menningarfeerni og afallamioud vinnubrégo.
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Svarendur greindu einnig fré peim sidferdilegu
alitamalum sem oft komu upp i hlutverki peirra. bratt
fyrir ad vandamalin hafi verid allt fra dhyggjum um ad
setja mork til upplysingagjafar, lysti seskulydsstarfsfélk
fyrst og fremst pvi ad reyna ad vidhalda jafnveegi

milli parfa unga félksins og krafna hagsmunaadila og

stofnana.

Tafla 7. Sidferdileg alitamal sem

upp koma: samantekt dr svérum

Algeng sidferdileg alitamal sem upp koma i seskulydsstarfi

Takmarkanir & vinnustad vid ad leyfa ungu félki
ad hafa fulla stjérn. Hagsmunaarekstrar innan
starfsstadar og syn & mork ungs félks.

Ad vinna eftir deetlunum sem eru mjog

leidandi og ramma sem byggir & ad ein staerd
henti 6llum, hentar ekki alltaf 6llum ungum
manneskjum.

AJ vinna svona naid med bérnum i umhverfi
sem likist heimili pegar pau leita i 6rveentingu
eftir foreldrafyrirmynd, par sem tengsl eru hluti
af proska peirra... adeins til ad purfa ad draga ur
tengingunni vegna stefnu og verklags.

Hvort eigi ad vera i sambandi eftir ad ungt

félk heettir i verkefni eda ekki. Ef pu ert i sterku
sambandi vid unga manneskju og haettir
skyndilega 6llum studningi, hvad verdur pa

um pessa ungu manneskju? bad hafa ekki allir
annan areidanlegan fullordinn til ad bidja um
uppbyggileg rad. Eg velti pvi oft fyrir mér hvort
bad geeti verid i lagi ad gefa peim netfang, pad
fer eftir ymsum pattum. Hef samt aldrei gert
bad, par sem innri stefnur annad hvort banna
betta beinlinis, eda gefa i skyn ad pad sé ekki i
lagi.

Hvar & ad draga mérkin & milli fagmennsku og
bess ad adstoda ungt félk sem vildi treysta a
big, hreedast ad koma upplysingum til yfirvalda
begar ungt félk brytur 16g.

Hveneer & ad tilkynna til Barnaverndar og eda
annarra yfirvalda, stjérna veentingum foreldra og
hvad ungt folk vill.

Hvenzer & ad rjufa trnad um barnid, ad vinna
i skéla krefst pess ad ég upplysi kennara og
starfsfolk i velferdarpjonustu en vandamalid
getur verid hversu mikid.

begar komid er med tilldgur um ungt

folk og vega og meta akvordun um dém

i gaesluvarohaldi eda samfélagi par sem
uménnunarskylda kemur til greina fyrir
samfélagid. Erfitt ad sja ungt folk sett i
geesluvardhald.

Hverju pu vilt deila um pig og hvers vegna.
A9 skilja hvert hlutverk mitt er og hvada
bjénustu & ad veita.

Tegund verkefna sem unnin eru utan
aeskulydsstarfs. Opnir reikningar og efni &
samfélagsmidlum. Ad hafa ekki 16ggjof um
samskipti ungs félks og aeskulydsstarfsfélk
(mork).

AQ vera bedin um eda loka augunum fyrir
einhverju sem er 6ldglegt.

Studningur vid marga fjélskyldumedlimi,
foreldrar sem 6ska eftir upplysingum um barnid
sitt.

AQ stiga yfir mork til ad tryggja oryggi.
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Starfsfélk sem vanraekir parfir ungs félks vegna
bess ad pad pekkir ekki sidareglur.

Starfsfélk reedir malefni starfsfolk vid unglinga.
Stundum ad vilja hjélpa einstaklingum & pann
hatt sem teeknilega séd er bannadur i minu
starfi og brjéta mork — p.e.a.s. vilja gefa peim
peninga Ur eigin veski fyrir mat; dska pess ad
ég geeti leyft peim ad sofa & séfanum minum
begar pau upplifa 66ryggi i neydarathvarfi.
Midlun vidkveemra upplysinga. A0 beita
gagnseei i starfi med ungu félki.

AJ setja videigandi moérk. Ad vinna med
Osjalfrada skjolsteedingum an formlegra marka
sem gerir pad mjog viokveema og Utsetta fyrir
haettu.

A vidhalda moérkum pegar unnid er

med ungmennum i vidkvaemri félags- og
efnahagslegri stédu sem standa frammi fyrir
margvislegum vandamalum og hugsa um
sjalfan pig pegar pu feerd lag laun, feerd enga
yfirvinnu eda tima i stadinn og aetlast er til ad
b standir pig vel. P finnur fyrir pressu ad gera
bad eins lengi og pu ert timabundid radinn.
Hvernig & ad hondla og studla ad jakveedum
broska pegar skrifreedi er ad standa i vegi fyrir

jdkvaedum éarangri patttakenda.

Ad fa ungt folk til ad deila ségum sinum til ad
freeda adra, hugsanlega ad skapa afleidd afoll.
Hvernig & ad virda tima ungs folks pegar ég hef
ekki efni & ad borga peim fyrir peirra framlag.
Stodugt samrad vid ungt félk og sidan engar
breytingar sem eiga sér stad i kjolfarid.
Tilkynning um misnotkun og hvernig eigi ad
hondla hana. Val ungmenna i skugga foreldra
(sérstaklega medal fatlaora).

Menningarlega videigandi.

Jafnréttismal.

Hagsmunaarekstrar - vinna med 2 ungmennum
sem pekkja hvort annad Forgangsrédun ungs
folks vs foreldris/forradamanns. Askorun um
persénuleg gildi vs skipulagsstefnu.

Ef og hversu mikid & ao leggja aherslu & eigin
gildi.
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Fagfélég og tengsl vid vettvang
aeskulydsstarfs

Flest starfsfélk taldi sig tengjast eeskulydsstarfinu (n=247,
71,4%) og um pridjungur var adili ad fagfélagi. Starfsfélk
benti & naudsyn fagfélaga sem mikilveegan vettvang til
ad deila bjargradum og upplysingum medal starfsfélks
(n=256, 74,0%) og stydja vid faglega préun og skapa
teekifeeri til pjalfunar (n=253, 73,1%).

Upplifir pu pig i tengslum vid vettvang aeskulydsstarfs? n(%)
Mjsg mikid 128 (37.0)
Nokkud 119 (34.4)
Hvorki i tengslum né tengslalaus 20 (5.8)
Litil tengsl 13 (3.8)
Mjdg litil tengsl 3(.9
Félagi i fagfélagi 125 (36.1)
Hvert zetti hlutverk fagfélags ad vera?

A9 deila bjargradum og upplysingum 256 (74.0)
Bjoda upp & fagpréun og teekifeeri til pjalfunar 253 (73.1)
Vidburdi sem skapa tengslanet 219 (63.3)
Samskipti vid fjéImidla 157 (45.4)
Malsvarahlutverk gagnvart samtokum og stjornvéldum um aeskulydsstarf 236 (68.2)
Malsvarahlutverk um laun og starfsadstaedur 214 (61.8)
Persénuleg abyrgdartrygging 95 (27.5)
Studla ad faglegri sjalfsmynd 187 (54.0)
Stydja vid faglega pjalfun med namskeidum 186 (53.8)
Viomio um fagmennsku 204 (59.0)
Setja videigandi 16ggj6f og reglugerdir 195 (56.4)

Tafla 8. Tengsl vid fagfélég
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A skulydsstarfsfolk fra Eistlandi og slandi var
markteekt liklegra til ad tilkynna um adild ad
fagfélagi fyrir eeskulydsstarfsfélk (56,8% og 69,8%)
en aeskulydsstarfsfélk med adsetur i Astraliu (17,7%)
(X2=64,785, p<.001). Starfsreynsla i seskulydsstarfi
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Mynd 11. Adild ad fagfélagi eftir I6ndum.

tengdist einnig adild ad fagfélagi (X2=17,026, p<.001)
bar sem aeskulydsstarfsfolk med fimm &ra reynslu eda
minni var Sliklegast til ad tilgreina adild ad fagfélagi
(mynd 12)
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Mynd 12. Adild ad fagfélagi eftir starfsreynslu.
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Umraedur

Eftirfarandi kafli dregur saman pad sem er likt og 6likt hvad vardar lykilpaetti i seskulydsstarfi,
umgjord sem stydur vid fagid og tengsl & milli starfsvettvangs i Eistlandi, & islandi og i

Astraliu. Einnig er fari® yfir helstu askoranir sem tengjast fagveedingu aeskulydsstarfs i

|ondunum premur.

Hver er meginmunur & aeskulydsstarfi i Eistlandi, &

islandi og i Astraliu?

[ lj6si greiningar & nidurstédum kénnunarinnar ma
fullyrda ad skodanir og vidhorf seskulydsstarfsfélks

i Astraliu, Eistlandi og & Islandi endurspegli mikinn
samhljém hvad vardar fau gildi sem aeskulgdsstarf
byggir 4, far sem ungt félk er i brennidepli. Likindi md&
einnig sjd@ i markmidum og kjarna aeskulydsstarfs - ad
vinna ad valdeflingu og virkri jatttéku ungs félks.

Annars vegar lysir s& munur sem fram hefur komid i
greiningunni élikri ségulegri préun seskulydsstarfs i

bessum premur l6ndum. Til deemis hefur fyrirkomulag

stjornunar a seskulydsstarfi i Eistlandi — par sem
stadbundin sveitarfélog bera dbyrgd & framkveemd
aeskulydsstarfs — ahrif & uppbyggingu aeskulydsstarfs
og par med einnig & starfslysingar aeskulydsstarfsfélks.
Takmorkud drreedi i sveitarfélégum geta leitt til

skorts & sérfreedingum sem getur leitt til pess ad
aeskulydsstarfsfélk vinni hlutastarf & pessu svidi eda
sinni nokkrum storfum (t.d. hafa um 24% eistneskra
svarenda fleiri en eitt starf tengt seskulydsstarfi) eda
sinni sjalfbodastarfi 4 vettvangi til vidbdtar vid launada
stédu (t.d. i Eistlandi eru pad fleiri en 1 af hverjum

10 svarendum). Patttakendurldgou aherslu & skort 4
fjarmagni og naudsyn pess ad pjalfa starfsfolk sem deemi

um steerstu askoranir & vettvangi.

Ad sama skapi er munur & haefni seskulydsstarfsfélks
(batttakendur fra Astraliu hafa marktaekt meiri
sérhaefingu & svidi aeskulydsstarfs midad vid fsland og
Eistland) sem getur stafad af kréfum vinnuveitenda,
t.d. i Eistlandi er sérmenntun 4 svidi seskulydsstarfs
ekki skilyrdi til ad vinna med ungu félki eda ad annars

konar starfsréttindi geta komid i stad sérmenntunar.
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Frekari rannsékna er porf til ad svara pvi hvort skortur
& fagmenntudu starfsfélki tengist starfsmannaveltu
og endurspegli i vidara meeli faglegt éryggi
aeskulyodsstarfsfélks eda skort & pvi.

Nidurstodur konnunarinnar leiddu i ljés sterkan
samhljéom i grunngildum seskulydsstarfs en einnig kom

i [j6s dberandi munur & milli landa hvad vardar aherslur
i seskulydsstarfi. A medan éstralskt aeskulydsstarf byggir
raekilega & mannréttindahugtakinu er dhersla i eistnesku
og islensku eeskulydsstarfi 1690 & persénulegan proska
ungs félks. bessi munur gaeti Utskyrt hvers vegna
astralskt aeskulydsstarfsfélk forgangsradadi Faglegum
mérkum milli seskulydsstarfstélks og ungs félks og
Uménnunarskyldu vid ungt félk sem grunnpeaetti

i seskulydsstarfi og eistneskt seskulydsstarfsfélk
forgangsradadi Sjalfviljugri patttéku ungs félks sem
grunnpeetti. A3 sama skapi syna nidurstédurnar ad

islenskt seskulydsstarfsfolk er dliklegra til ad velja
grunnpeaettina Persénuvernd ungs félks og Virdingu vid
trinad ungs félks samanbori® vid starfsfolk i Astraliu
og Eistlandi sem tengja ma vid skyrt forvarnarmarkmio
islensks seskulydsstarfs i gegnum naid samstarf vid

foreldra og samfélagid.

Einnig geta nidurstddur greiningarinnar lyst muninum

& proun eeskulydsstarfs Gt fra porfum samfélagsins

og ungs félks. Til deemis getur haefni fyrir 21. 6ldina,
sem eistneskt aeskulydsstarfsfélk telur mikilveegt
viofangsefni aeskulydsstarfs, endurspeglad fidlbreytileika
sveedisbundinnar préunar aeskulydsstarfs. Nysképun,
bar & medal snjallt og stafreent aeskulydsstarf, hefur
verid forgangsverkefni i samstarfi ESB um aeskulydsstarf
undanfarin ar par sem Eistland hefur tekid ad sér
leidtogahlutverk. Ad sama skapi er sjalfbaermni i

umhverfismalum annad aherslusvid ESB, auk pess ad

vera mikilveegt mal fyrir margt ungt félk i samfélaginu,
sem hvetur til frumkveedis i slikum verkefnum i
aeskulydsstarfi. Sjalfbaerni i umhverfisméalum, sem

er i forgangi & medal sjélfbodalida i seskulydsstarfi,
getur lyst adstaedum par sem sjalfseignastofnanir og
sjalfoodalidahdpar eiga audveldara med ad takast 4 vid
ny og brennandi vidfangsefni en eeskulydsstarfsfélk sem

starfar i sveitarfélogum.

Ahugaverdur pattur sem kallar & frekari skodun er
hlutfallslega litid mikilveegi borgaralegrar patttéku
sem grunnpéttar seskulydsstarfs i svorum patttakenda.
Endurspeglar pad breytingu medal seskulydsstarfsfolks
4 patttoku ungs félks sem hugtaks eda er pad svar vid
margvislegri samfélagspréun sem tengist valdeflingu

ungs félks?
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Hverjar eru helstu dskoranir fagveaedingar aeskulgdsstarfs

i Eistlandi, & islandi og i Astraliu?

Helstu askoranir tengdar fagvaedingu aeskulydsstarfs

i 1dndunum premur ma draga saman i tengslum vid
bau vidmid sem tengjast fagstéttum, svo sem sértaeka/
formlega menntun og pjalfun sem grundvoll sérstakrar
bekkingar og feerni; skuldbinding til faglegrar pjonustu;
og vidurkenningu samfélagsins eda samfélagssattmala

vid almenning.

Sérsték menntun og pjalfun

Eitt af pvi sem einkennir fagstétt er ad til stadar

sé dkvedinn pekkingargrunnur og studningur vid
bjalfun (Greenwood 1957; Saks 2012). Nidurstédur
kénnunarinnar syna ad & [slandi og i Eistlandi var meira
en fjoroungur svarenda ekki med sérstaka pjalfun i
aeskulydsstarfi (i Astraliu er hlutfallid 13,5%).

Mikilveegi formlegrar menntunar, par sem sérstok gildi
vettvangsins eru efld, er stadfest med nidurstédum
kénnunarinnar, par sem téluverdur munur var &
vidhorfum starfsfolks med og an sérstakrar menntunar.
Pessi munur birtist i pattum tengdum gildum |
aeskulyosstarfi eins og Ad koma fram af heilindum og
med hagsmuni ungs félks ad leidarljési og Jakvaed

heilsa og vellidan, par sem starfsfélk med formlega

menntun mat pessa peetti mikilveegari en pau sem
voru &n menntunar (mynd 9). Ad sama skapi pekkti

aeskulydsstarfsfélk an formlegrar menntunar sidur

sidareglur eda peer héfdu enga pydingu fyrir peirra storf.

Mikilveegi sérhaefdrar pjalfunar var einnig tilgreind

af starfsfélki sem lagdi dherslu & pad sem einn af
lykilpattum seskulydsstarfsins. Med hlidsjén af pvi

ad pjalfun veitir starfsfolki dkvedinn pekkingargrunn

og faglega feerni er mikilveegt ad beita sér fyrir
vidurkenningu & menntun i aeskulydsstarfi (baedi
formlegri og &formlegri pjalfun) & vegum fagfélaga sem

veita fjolbreytt teekifeeri til starfspréunar.

Nidurstédur kénnunarinnar syna ad umtalsverdur fjoldi
aeskulydsstarfsfolks (33, 5% svarenda) voru nylidar &

bessu svidi og hofdu starfad skemur en 5 ar sem getur
einnig skyrt skort & sérhaefingu. Hins vegar geeti hlutfall
byrjenda & pessu svidi lika lyst sveiflum i starfshépum &

vettvangi.

Skuldbinding um faglega pjénustu
Lita ma & fagmennsku sem markvissa adgerd med

sidareglur ad leidarljési (Professional Standards Council

2021; Martimianakis 2009). Flest seskulydsstarfsfolk
(71%) sem tok patt i kdnnuninni var medvitad um
sidareglurnar og téldu paer mikilveegar sem ramma fyrir
go60a starfshaetti. Peir grunnpeettir sem starfsfolk valdi
til ad lysa aeskulydsstarfi, AG koma fram af heilindum
og med hagsmuni ungs félks ad leidarljosi, Réttlaeti

i gard ungs félks og Inngilding og sampykki o.s.frv.,
endurspegla baedi meginreglur og verklag sem liggur
til grundvallar aeskulydsstarfi sem og hugmyndafraedi

sidareglna.

Nidurstédur kdnnunarinnar syna a0 astralskt
aeskulydsstarfsfolk hefur tilhneigingu til ad vera minna
gagnrynid & sidareglur sinar en samstarfsfélk fra [slandi
eda Eistlandi. Viohorf i tengslum vid sidareglur & medal
aeskulydsstarfsfolks geta endurspeglad mismunandli
hlutverk og éhrif sidareglnanna i mismunandi [6ndum.
Mikilvaegi sidareglnanna a pessu svidi geeti hvilt &
upphafi vinnunnar vid peer og adlégun. [ Astraliu
(Viktoriufylki) eru sidareglurnar tengdar vio fagveedingu
aeskulydsstarfs en 1 Eistlandi voru sidareglurnar banar
til sem hluti af starfslysingu aeskulydsstarfsfélks og hafa
stadid Sbreyttar i dratugi. Askorunin ndna er ad préa

sidareglurnar & pann hatt ad peer taki & vidfangsefnum
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samtimans i starfi med ungu folki sem og marki
grunngildi seskulydsstarfs. Medal pess sem parfnast
frekari skodunar er hvort sidareglur ettu ad vera skylda
i starfi & vettvangi, med hvada heetti seskulydsstarfsfélk
geti fylgt peim og hvernig best sé ad fylgjast med
framkveemd peirra i reynd.

Vidurkenning samfélagsins

Skilningur & hlutverki og mikilveegi seskulydsstarfs

fyrir samfélagid birtist i nidurstédum kénnunarinnar

& pann hatt ad patttakendur meta tengslahlutverk

og valdeflingarhlutverk seskulydsstarfsins mikilvaegt,
sem getur falid i sér ad styrkja ungt folk til patttoku,
félagslegrar adlégunar og réttleetis, mannréttinda og
hagsmuna ungs folks o.fl. Pegar svarendur lystu vidhorfi
sinu og skodunum til grunnpatta fagsins (tafla 3) var virk
patttaka ungs folks oftast metin sem mikilveegur eda
mjog mikilveegur pattur eeskulydsstarfs (94,5%) og sidan
virding fyrir ungu f6lk (94,2%).

Jafnframt eru steerstu askoranirnar sem lyst er i
nidurstédum kdnnunarinnar einnig tengdar samfélaginu,
skortur & vidurkenningu, skilningi eda studningi vid
politiska dagskré og urraedi (par & medal lag laun) en
einnig skortur & samvinnu og vidurkenningu annarra
fagstétta. betta samsvarar fyrri umraedu um stéttir par
sem samkeppni og &framhaldandi baratta um betri
stédu stéttarinnar er & dagskra. Engu ad sidur virdist
vidurkenning tengjast starfinu sjélfu - og getu eda
skort & henni til ad Utskyra starfid - sem er jafnframt ein
steersta askorunin og feerir okkur aftur ad pjalfun og

menntun zeskulydsstarfsfolks.

A eftir Sidareglum (22,5%) og Sérhaefdri, formlegri
pjalfun eda menntun (21,1%), voru naest algengustu
beettir fagsins sem komu fram i kénnuninni Mikilveegi
videigandi I6ggjafar (16,5%) og Starfsviomid (11,6%),
bar sem porfinni fyrir vidurkenningu & seskulydsstarfi

sem l6gverndadri starfsgrein er lyst. Ekki er haegt ad

vanmeta hlutverk fagfélaga i ad efla og stydja vid
fagmennsku med sidareglum eda starfsvidmidum. Midad
vid nidurstédur kénnunarinnar er ein af veentingum til
fagfélagsins st ad pad beiti sér i gard heildarsamtaka og

stjérnvalda vardandi eeskulydsstar.

Nidurstddur greiningarinnar syna tengslin & milli
starfsreynslu og atvinnupatttéku — pvi lengur sem
aeskulydsstarfsmadur er virkur & vettvangi, pvi liklegra
er ad hann sé medlimur i fagfélagi (I Astraliu er adild

ao fagfélégum had 6drum skilyrdum en hjé hinum
|6ndunum par sem engin haefisskilyrdi eru fyrir innritun).
Pvi geeti eitt af hlutverkum fagfélaganna einnig verid ad
styrkja starfssamfélagio og efla i kj6lfarid fagveedingu
aeskulydsvettvangsins.
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Samantekt

Rannsodknarskyrslan skodar fagveedingu seskulydsstarfs
og helstu &skoranir innan pess i Eistlandi, 4 fslandi og i

Astraliu.

pratt fyrir dlika s6bgu og samhengi hefur eeskulydsstarf
i Astraliu, Eistlandi og & [slandi préast svipad, par

sem &hersla & unga f6lkid sjélft og umhyggja fyrir
ungmennum eru meginvidfangsefni eseskulydsstarfs

og meginreglur um jakvaedan proska ungs félks,
mannréttindi og témstundir, &samt forvarnarstarfi,
einkenna starfio. Samtok aeskulydsstarfstélks i 6llum
|dndunum premur leggja dherslu & ad stydja vid
faglega préun medal aeskulydsstarfstélks og gegna
mikilveegu hlutverki vid ad kynna méguleika og notkun

sidareglna i seskulydsstarfi.

Nokkrir freedilegir paettir sem adur voru kynntir vérpudu
[j6si & ad fagid sem hugtak hefur verid og er enn frekar
umdeilt og breytilegt. Hins vegar hafa sidferdileg
viomid alltaf att patt i ad skilgreina fagstéttir. Ad vera
medlimur i faghdpi pydir ad starfa af fagmennsku og
sioferdileg sjénarmid leggja grunninn ad pvi. Hlutverk
fagfélaganna sem &byrgdaradilar og vettvangur
studnings vid faglega og sidferdilega framgdéngu er

bvi mikilveegt. pvi vidurkenndari og sérsteedari sem
fagstéttin verour i samfélaginu, pvi meiri fagveeding

mé segja ad eigi sér stad. Askulydsstarfsfolk leitast

annars vegar vio og vill f& vidurkenningu en hins

vegar geta strangar reglugerdir og mérk haft ahrif

a grunnferla aeskulydsstarfs, ad byggja upp nain,
inngildandi og eflandi tengsl vid ungt félk. Pessi tengsl
eru adsteedubundin og geeti reynst erfitt ad sja pau
fyrir og lysa i stédlum. Mikilveeg spurning er pvi hvort
fagvaeding muni taka fokusinn af unga félkinu og yfir

4 fagio? Getur gjaldid vid fagveedingu aeskulydsstarfs
verid ad missa sjonar af unga folkinu sjalfu eda eru

bessar dhyggjur dparfar?

Pessi skyrsla er byggd & netkénnun sem var dreift til
aeskulydsstarfsfélks i premur [6ndum, par sem kénnud
voru viohorf og skodanir & lykilpattum aeskulydsstarfs,
pbeirri umgjord sem fagio byggir & og tengslum innan
fagvettvangsins. Greining & nidurstdoum kénnunarinnar
synir ad aeskulydsstarf i Astraliu, Eistlandi og &

[slandi birtist sem starfsemi sem byggir & gildum og
sidferdilegum vidmidum og vinnur ad valdeflingu

og virkri patttoku ungs félks. Nidurstédurnar syna
mikilvaegi formlegrar menntunar og sérhaefdrar
bjalfunar sem eina af peim leidum sem tryggja geedi i
aeskulydsstarfi og samraemi 4 vettvangi. Med pessari
kénnun er augljost ad sidareglur eru i havegum
hafdar af seskulydsstarfstélki sem mikilvaegur pattur i
seskulydsstarfinu og sem umgjérd um starfid. A sama

tima lysti starfsfélkid nokkrum annmérkum vid ad nota

sidareglurnar sem valfrjalsu og ébreytanlegu skjali
sem neer ekki ad taka & dskorunum samtimans i starfi
med ungu félki. bess vegna er porf & frekari skodun
& notkun og hagnytingu sidareglna i aeskulydsstarfi i
patttékuldondunum til ad greina eydur og askoranir i

innlendu samhengi.
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